SVAZ UCETNICH Ceské Bud&jovice, z.s.
Ziikovav309/ 12
370 01 Ceské Bud¢jovice

Zavazna prihlaska na seminar

/ uvedte nazev semindre a datum kondni /

Jsem ¢lenem Svazu ucetnich ano ne
NAZEV Organizace. .......c.eeueeverereienieiieneneiese e

DICNEbO ICO. ..,

Souhlasim/e se zpracovanim osobnich tidaji dle nafizeni
GPDR (2016/679).

podpis ucastnika

podpis a razitko
vysilajici organizace

Potvrzeni o provedené tihradé

Potvrzujeme, Ze jsme dne.................
ucastnicky poplatek ve vysi.

ZOUC e S na ucet Svazu ucetnich
Raiffeisen BANK C. Bud&jovice 4175358379/ 5500
variabilni symbol:...........ccccecec.. /uvedte ¢islo v.s./

podpis a razitko uctarny

INFORMACE PRO PRIHLASENE

Diim kultury METROPOL, Senovazné namésti 2,
Ceské Budgjovice . Od nadrazi CD a CSAD je spojeni
autobusy MHD ¢.5.10,13,19 nastupni stanice pied
hotelem GRAND, vystupni stanice Senovazné namésti
(2 zastavka).

UCASTNICKY POPLATEK

Vlozné je smluvni, dle Zakona 526/90 Sb.
(je uvedeno u kazdého seminaie )

Vlozné zaplat'te pied zahajenim akce na icet
Raiffeisen BANK Ceské Budgjovice

4175358379 / 5500
variabilni symbol: ( uveden u ndzvu seminaie )

U prezence predlozte bez vyzvani doklad o provedené
platbe.

Platbu 1ze provést v hotovosti na misté konani seminare,
a to po dohodé s organizatorem ( viz &.tel. SU), nebo
tuto platbu uved’te v zaslané ptihlasce.

PRIHLASKY

Vyplnénou piihlasku zaslete na adresu:
SVAZ UCETNICH Ceské Budéjovice, z.s.
Zizkova 309/12

370 01 Ceské Budéjovice

ICO: 04662717

telefon / fax 387718333 mobilni telefon 602742750

E-mail: svazucetnich.cb@ps.pohoda.com

Registrace:Spolkovy rejstiik vedeny u KS Ceské
Budéjovice, oddil L, viozka cislo 6892

SVAZ UCETNICH Ceské Budgjovice, z.s.
Zizkova 309/12, 370 01 Ceské Budgjovice

20.5.2025 9.00 — 14.00 hod.
Iv.s. 20250520/

Zasadni zmény, které pfindsi tzv. FLEXI
NOVELA* zakoniku prace s pravdépodobnou
ucinnosti od II. pololeti 2025 a prakticka
aplikace zmén provedenych posledni novelou
téhoz zékona od 1.ledna 2025

( prezentace od 8.30 hodin)

V poslednim relativné kratkém obdobi

prochazel zakonik prace fadou

vyznamnych novelizaci, z nichz

nékteré prispély k prohloubeni
flexibility pracovnépravnich vztahtu a
nékteré i ke snizeni administrativni
narocnosti pfi zajiStovani personalnich
¢innosti zaméstnavatelem. Z téchto
poslednich a jiz u¢innych novelizaci

zakoniku prace bude seminar zaméren

na aplikaci v praxi
nejfrekventovanéjsich oblasti, jakymi

jsou napriklad:

e dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér,

e dovolena,




e rozvrhovani pracovni doby
vCetné tzv. ,samorozvrhovani“

samotnym zameéstnancem od 1.

1. 2025 a nékteré dalsi.

Bezesporu nejvyznamnéjsi novelizaci
zakoniku prace prinasejici zasadni a
prevratné zmény v dosavadni pravni
Upravé pracovnépravnich vztahu je
tzv. ,flexi novela“, ktera méla nabyt
ucinnosti jiz 1. ledna 2025, ale
vzhledem k legislativnimu procesu lze
predpokladat jeji odlozenou tcinnost
jiz béhem 2. c¢tvrtleti tohoto roku
(pravdépodobné od 1. 6, 2025). Navrh
novely byl 7. bfezna 2025 schvalen
Poslaneckou snémovnou Parlamentu
CR. Na zasadni zmény je tfeba se véas
pripravit, aby je od ti€¢innosti uvedené
novely bylo mozno uvést do praxe a
radné aplikovat.

Proto tento seminar nabizi
Ucastnikiim prezentaci zmén
dosavadnich ustanoveni zakoniku
prace, a to pfedevsim v téchto
oblastech:

-moznosti vykonu téhoz druhu prace
na DPP nebo DPC po dobu éerpani
rodicovské dovolené

-zkuSebni doby
-pracovniho poméru na dobu urcitou

-zatazeni zaméstnance po dobu
navratu z rodicovské dovolené do 2 let

véku ditéte na ptivodni praci a
pracoviste

-délky a béhu vypovédni doby
vcetné moznosti dohody o jejim
prodlouzeni v prabéhu vypovédni
doby

-slouceni nékterych vypovédnich
dtvodu

-odstupného

-snizeni vékové hranice
mladistvého zaméstnance
v nékterych pfipadech

-pracovni doby a doby
nepretrzitého odpoc¢inku

-mzdového a platového vyméru

-vyplaty mzdy nebo platu,
popfipadé i v cizi méné

-prodlouzeni poskytovani nahrady
za ubytovani v zahranici v pripadé

materské nebo rodicovskeé
dovolené

-snizeni vékoveé hranice
mladistvych zaméstnanct pod 15
let véku nebo pred ukoncenim
jejich povinné skolni dochazky a
zvlastnich podminek jejich
zameéstnavani

-pracovnich podminek mladistvych
vCetné vstupnich lékarskych prohlidek

-jednorazové nahrady pfi skonceni
pracovniho poméru z dtivodu
pracovniho Urazu, nemoci z povolani
nebo ohrozeni touto nemoci

-soucinnost odborové organizace
k prokazani poctu svych ¢lenti
v pracovnim pomeéru zameéstnavatele

-zvySeni povinnosti nékterych
zaméstnanci

-vlivu zmeény tydenni pracovni doby na
prumérny vydélek a pouziti
prameérného vydélku po skonceni
pracovniho poméru

Cilovou skupinou, které je seminaf
predevsim urcen, jsou personalisté,
mzdové ucetni a vedouci zaméstnanci
zameéstnavatell pusobicich nejen

v podnikatelské sfére, ale téz

v rozpocCtoveé Ci prispévkové oblasti a
dalsi zajemci s minimalné zakladni
orientaci v pracovnépravni
problematice.

Piednasi: Mgr. Zdenék SCHMIED, MPSV CR,
odbornik na pracovni pravo, spoluautor novely
zakoniku prace

cena pro &leny SU  1.500,-K¢& (v&.21% DPH )
cena pro ostatni 1.800,-K¢ (v¢. 21% DPH )



Partnerem Svazu uéetnich Ceské Budgjovice je
spole¢nost SLIM s.r.0., dodavatel ekonomického
software

SlimOffice ( www.slim.cz )


http://www.slim.cz/

