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Svazu ucéetnich dno: TP Y. 2014

Cl. 1
Postaveni Svazu tUcetnich a sidlo

Svaz udetnich (dale jen Svaz) je jednotnou (celostatni), dobrovolnoy a nex
profesni organizaci, ktera sdruzuje Ucetni, auditory, dafiové poradce ¢
zajemce, ktefi souhlasi s jeho programovymi zasadami. Navazuje\na
Ceského svazu ucetnich a statistikl ustaveného v roce 1969.

Svaz je sdruzenim ob&and v souladu se zakonem & 83/1990 Sb., o sdruiovér'[i
obganu, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Tyto stanovy uréuji programove cile, zasady
ginnosti a organizaci Svazu, podminky E&lenstvi, prava a povinnosti ¢lenu. Sidlem
Svazu je Praha. 2, Jugoslavska 567/16.

Svaz véetné véech organizacnich jednotek pouziva jednotné formy razitka a loga
podle pfilohy téchto stanov, které je chranéno a zapsano Vv rejstriku ochrannych
znamek. Pouzivana zkratka je LSUY

Svaz vytvafi organizacni jednotky s pravni subjektivitou - zakladni organizace a
profesni komoru nebo organizaéni jednotky bez pravni subjektivity — pobocky.

Cl. 2
Poslani a predmét cinnosti

a) Svaz prosazuje takové uplatnéni ucetnictvi v podnikovém a vnitropodnikovém
fizeni, aby odpovidalo spoleéensko-ekonomickym podminkam v
mezinarodnim méfitku a z toho vyplyvajici postaveni Ucetnich a vSech
ostatnich profesi, které sdruzuje.

b) Svaz haji a prosazuje zajmy svych ¢&lenl, které vyplyvaji z jejich funkéniho
a spolecenského postaveni, zastupuje tyto zajmy v tuzemsku i ve vztahu k
zahrani¢i v¢. ochrany oznadeni dosazenych kvalifikaénich  stupiiu
realizovanych prostfednictvim jeho aktivit.

c) Svaz spolupracuje s Ministerstvem financi a dal$imi organy a institucemi.
Podili se na zménach forem a obsahu vyuky ucetnictvi ve vzdélavacim
systém v souladu s novymi pozadavky na udetni profesi.

d) Svaz vystupuje jako nezavisly partner ve vztahu zejména ke statnim organum,
vysokym $kolam a k dalim organizacim. V oblasti zahraniénich vztahl
spolupracuje predevsim s profesnimi narodnimi i nadnarodnimi organizacemi
ugetnich a auditoru.

e) Svaz K dosazeni cilu programovych s4sad uskuteéhiuje osvétovou,
poradenskou, konzultaéni, znaleckou, organizacni, publikaéni a jinou
potiebnou ¢innost.
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g) Ve své cinnosti vychazi Svaz téz z &lenskych zavazki @ doporuter
Mezinarodni federace Ucetnich (IFAC) a dalsich instituci, Ve kte@@;}é ,

&lenem. e i

Poslanim Svazu je rovnéz:

a) ziskavat nejnovéjsi poznatky z ekonomické oblasti, informovat o nich své
¢leny a ostatni odbornou verejnost,

b) umoziiovat svym Clenim vsestrannou vyménu poznatkd, zejména
praktickych zkusenosti z oblasti ekonomiky,

c) sakladat nebo se podilet na zaloZeni ugelovych obchodnich spolec¢nosti,
jejichz €innost souvisi s poslanim a aktivitami Svazu,

d) vyjadiovat se k navrhim pravnich predpist a profesnich norem v oblasti
své pusobnosti.

Svaz plni své poslani tim, Ze prostifednictvim svych organiza¢nich jednotek, popf.
ugelovych organizaci:

a) spolupracuje nebo nabizi spolupraci statnim organim a institucim i obchodnim
a dalgéim spole¢nostem pri feseni otazek souvisejicich s ginnosti Svazu podle
téchto stanov,

b) prosazuje opravnéné odborné zajmy svych ¢lend a pomaha pfi umistovani svych
¢lent, zajistuje moznost dobrovolného  pojisténi svych ¢lenu tykajici se
odpovédnosti pfi vykonu Uéetni profese,

c) realizuje systém vicestupriové certifikace Uéetnich vé&. vzdélavani srovnatelny
s obdobnymi kvalifikacnimi systémy v Evropské unii a predevsim v souladu
s pozadavky Mezinarodnich  vzdélavacich standardd  (IES) vydavanych
Mezinarodni federaci u¢etnich,

d) organizuje k rozvijeni odbornosti svych ¢&lent a dalsich zajemcl kongresy,
sympozia, $koleni, prednaskové cykly, kurzy, besedy, tematické zajezdy, odborné

vystavy aexkurze a jine odborné akce. Zfizuje odborné ucebny s pfipadnou
moznosti jejich pronajmu. Pri akcich poskytuje obcerstventi,

e) navazuje a udrzuje styky s obdobnymi organizacemi tuzemskymi i zahraniénimi,

f) organizuje a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost v oblasti své pusobnosti,

g) zabezpeCuje publikaéni ¢innost pro gleny i Gcetni vefejnost, metodické materialy,
udetni vykazy a dalsi pomucky, viastni distribuci v&. nakupu zbozi za ucelem jeho
daliho prodeje a prodej, vlastni produkci publikaci a programu pro vypocetni
techniku,

h) podili se na vytvareni norem a standarddl v oblasti G&etnictvi a auditu, nametla v
dafiové oblasti, v oblasti rozvoje komunikaénich siti a bezdokladového styku,
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b)

i) provadi ostatni &innost se souhlasem hlavniho vyboru Svazu.

Ginnosti uvedené v odst. 5 a 6 jsou vzdy hlavni ginnosti vyplyvajici z p;s/’

&innosti uvedené v odst. 7 pak v zavislosti na charakteru této &innostisp
jednotlivymi organizacnimi jednotkami v souladu s pravidly stanoveﬁymi Zg
hospodareni.

) Cl.3
Clenstvi ve Svazu

&lenem Svazu se muze stat obéan se zajmem 0 Géetnictvi a dalsi ekonomické obory,
ktery souhlasi s jeho poslanim.

Uchazeé o &lenstvi predloZi piinlagku zakladni organizaci, profesni komoie nebo
pobocce. Rozhodnuti o pfijeti uchazece, nepfijeti uchazece Ci vyskrtnuti ¢lena je plné
v pravomoci zakladni organizace, profesni komory nebo pobogky. Pokud je uchaze¢
pfijat za clena, vznika jeho ¢&lenstvi dnem, kdy bude napinéna druha ze dvou
podminek ¢lenstvi: doruceni rozhodnuti o pfijeti uchazete a spinéni povinnosti
zaplatit ¢lensky prispévek na jeden kalendaini rok. Clenstvi vznika dnem zaplaceni
celoro¢niho ¢lenského prispévku, i kdyz ¢lenstvi netrva cely kalendarni rok.

Clenem profesni komory sé muze stat zajemce, ktery spinil podminky stanovené
statutem této organizacni jednotky.

Pravnické osoby (statni podniky, obchodni a jiné spolecnosti, druzstva, rozpoctove a
spolecenske organizace, sdruzeni apod.) se mohou stat kolektivnimi ¢leny Svazu.
Podminky pfijeti téchto organizaci za clena, jejich ¢lenstvi, prava a povinnosti, jakoz i
zpusob spoluprace s nimi se stanovi pisemnou dohodou. Dohoda o spolupraci se
povazuje za ¢lenskou prihlagku kolektivnino ¢lena. Glenstvi ziskava piislusna
spolegnost, aniz by vznikalo individudini &lenstvi jejich zaméstnancu.

Clenstvi ve Svazu zanika:

a) vystoupenim ze Svazu,

b) vyskrtnutim  pro poruseni &lenskych povinnosti (zejména nezaplaceni
glenskych prispévka do konce dubna bézného roku, jemuz predchazela

pisemna upominka o zaplaceni) nebo pro sratu etickych predpokladu,

c) zanik &lenstvi v profesnich komorach nebo jinych uzavienych organizacich
Svazu fesi jejich vnitini statuty,

d) amrtim.
Osoby vysokych odbornych kvalit, statni ob&any CR i cizozemce, ktefi si ziskaji svou

ginnosti mimoradné zasluhy o rozvoj Svazu, muze jmenovat sném delegatu Svazu
gestnymi Cleny.
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Prava a povinnosti ¢lenu Svazu /%8 2,
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a) volit a byt volen do véech organi Svazu (volen muzZe byt pouze\\indivrdya'@

¢len), \ /'
) \\\-‘E}\/
b) ucastnit se prace Svazu a predkladat jeho organim naméty a navrhy tykajici
se ¢innosti Svazu,

C) podilet se na ¢innosti vyplyvajici pro ¢lena Svazu podle Cl. 2 stanov.
Clen Svazu:
a) je povinen:

- dodrzovat stanovy Svazu a navazujici normy podle ¢l. 10 stanov,

- podilet se na ¢innosti Svazu a hajit jeho zajmy,

- platit stanovené ¢lenské prispévky vzdy do 31. bfezna pfislusneho
kalendarniho roku

b) nesmi:
- bez povéfeni vystupovat a jednat jménem Svazu,
- spojovat &i uzivat jméno, logo a dal$i chranéné znaCky Svazu s vlastni
podnikatelskou nebo jinou c¢innosti, pokud tak neni dovoleno zviastni
Upravou podle stanov nebo statutem profesni komory zfizené podie ¢l. 2
odst. 6 pism. c) stanov.

Cl.5
Organy Svazu

Organy Svazu jsou:

a) sném delegatu,
b) hlavni vybor Svazu,
c) revizni komise Svazu.

Sném delegatu

a) Sném delegaty je nejvy$sim orgdnem Svazu a schazi se nejmené jednou za
&tyfi roky: svolava jej hlavni vybor Svazu (dale jen hlavni vybor).

b) Snému delegatll se Ugastni s hlasovacim pravem delegati zakladnich
organizaci a pobocek Svazu.

c) Snému delegatl prislusi zejména:
ca) schvalovat dlouhodobé plany ¢innosti a rozvoje Svazu vé. financniho
vyhledu,

cb)  volit &leny hlavniho vyboru a revizni komise Svazu,
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d)

.4
cc) schvalovat zpravy hlavniho vyboru o ¢innosti a hosp _a;%ni
uplynulé obdobi a udélovat absolutorium hlavnimu vyboru,/ € (& RN
cd) schvalovat vysi ¢lenskych prispévk(, popf. zpusob stano o té O, e/
a podily organizaénich jednotek na nich, \% \";ﬁ,ﬁ‘f
ce) usnasdet se o navrzich na zménu stanov Svazu a dalsich nQrem padie”
&l. 10 stanov, rozhodovat o navrzich na zanik zakladnich rganizaci\
nebo jinych organiza¢nich jednotek s pravni subjektivitou v soulada
s &l. 6 odst. 32 stanov; rozhodovat o zaniku Svazu.

Sném delegatt je usnadenischopny, Ucastni-li se jej nadpoloviéni vétsina
zvolenych delegat.

Sném delegatl se usnasi prostou vétsinou hlasu pfitomnych delegati. O

sméné stanov azaniku Svazu se usnasi dvoutfetinovou vétsdinou pfitomnych
delegatu. Hlasovani se déje aklamaci nebo tajné. O zpusobu hlasovani rozhodne
sném delegatl prostou vétsinou hlasu. Hlasovani o volbach do vyboru Svazu a
revizni komise Svazu je vzdy tajné.

O pozménovacich navrzich se hlasuje v opaéném sledu, nez byly navrhy predlozeny.

e)

f)

Sném delegatil se svolava nejméné 60 dnl prede dnem jeho konani se
soudasnym zaslanim navrhu programu a projednavanych materialu.

Sném delegatll svolava hlavni vybor podle potieby nebo Zzadaji-li oto na
spole¢né schlzi dvé tretiny &lent hlavniho vyboru a ¢&lenu revizni komise
Svazu nebo nejméné jedna tietina registrovanych ¢lend Svazu nebo nejméné
jedna tfetina registrovanych zékladnich organizaci a pobocek.

Hlavni vybor

a)

b)

Hlavni vybor je statutarnim organem Svazu.

Hlavni vybor ma nejméné sedm glent, funkéni obdobi je Ctyfleté.
Pokud v prib&hu obdobi mezi snémy prestane zvoleny ¢len vykonavat
z jakychkoliv duvodu svoji funkci, nebo se snizi poget &lenu pod 7, svola
hlavni vybor do 30 dnu od takovéto skute¢nosti poradu zastupcl
organizagnich jednotek. Na této poradé dojde ke zvoleni nového ¢lena ¢i
&lent. Pokud nedojde k dopInéni ¢lend hlavniho vyboru volbou na této poradé,
kona se dal$i porada do 30 dnu od prvni volby nahradnich ¢lend.

Ze svého stfedu voli hlavni vybor tajnym hlasovanim prezidenta Svazu (dale
jen prezident), dva viceprezidenty Svazu Ugetnich (dale jen viceprezident)
a povéfuje funkcemi jednotlive cleny vyboru.

Prezident i viceprezidenti mohou byt odvolani, a to rozhodnutim minimalné
dvou tretin &lent hlavniho vyboru. V takovém piipadé musi hlavni vybor
tajnym hlasovanim provést do 30 dnii volbu nového statutarniho zastupce-
zéstupcll. Pokud nebudou zvoleni, svola hlavni vybor do 60 dnu volebni sném
Do doby konani volebniho snému poveri hlavni vybor vykonem funkce
statutarnich zastupcl nékteré ze svych ¢lenu.

Povinnosti hlavniho vyboru je zejména:

- ¥idit &innost Svazu v obdobi mezi dvéma snémy delegat,

- Fidit &Ginnost organizaénich jednotek hlavniho vyboru,

- schvalovat statuty odbornych rad a vyjadfovat se ke statutu profesni
komory,
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e)

- jmenovat feditele profesniho aparatu hlavniho vyboru, ,
n‘.

AL
A

minimalni limit 1: 100 (jeden delegat na 100 ¢lenu organizac

jednotky), R !

e schvalovat plan prace a rozpocet Svazu na kazdy rok dopOrUéehY',‘
revizni komisi, k>

- vypracovat zpravu o ginnosti pro snem delegatu, By

v

- schvalovat plan prace a zpravu o ginnosti odbornych rad Svazu,

- fesit organizacni problémy Svazu v&. pfipadného zaniku zakladnich
organizaci a poboc¢ek podle &l 6 odst. 32 a souvisejici likvidace
prislusnych organizaénich jednotek s pravni subjektivitou,

- vypracovat navrhy norem Svazu a predkladat je delegatim ke
schvaleni,

- kontrolovat v jednotlivych zakladnich organizacich, pobockach a
ostatnich organizacnich jednotkach Svazu dodrzovani téchto stanov a
norem podle ¢l. 10 stanov,

- stanovit zakladni podminky spoluprace s jinymi organizacemi,

- rozhodovat o &lenstvi Svazu v zahraniénich organizacich a delegovat
tam své zastupce,

- v pfipadé snizeni poctu ¢lend hlavniho vyboru nebo revizni komise
Svazu pfipravit na poradu zastupct  organizacnich jednotek volbu
nového &lena podle odst. 16 pism. b).

Hlavni vybor se schazi nejméné jednou za tfi mésice a svolava jej pisemné
prezident. Hlavni vybor se usnasi vétdinou pritomnych. Mimoradnou schizi
hlavniho vyboru svolava jeho prezident na Zadost nejméné jedné tretiny ¢lent
hlavniho vyboru nebo na Zadost revizni komise Svazu.

Jednani jménem Svazu

K jednani jménem Svazu jsou opravnéni statutarni zastupci Svazu, kterymi jsou
prezident a dva viceprezidenti, pricemz  se uskutechuje spoleCnym jednanim
alespon dvou z nich.

Revizni komise Svazu

a)

b)

Revizni komise Svazu ma nejméné pét clend, funkéni obdobi je Ctyflete. Ze
svého stiedu voli predsedu. Pokud v prabéhu obdobi mezi snémy piestane
zvoleny ¢&len vykonavat z jakychkoliv davodi svoji funkci, bude nahrazen
novym ¢&lenem. V takovém pripadé svola hlavni vybor do 30 dnu od takovéto
skuteénosti poradu zastupcu organizacénich jednotek. Na této poradé dojde ke
zvoleni nového &lena ¢i Clenu. Pokud nedojde k doplnéni &lent revizni komise
volbou na této poradé, kona se daléi porada do 30 dnti od prvni volby
nahradnich ¢lenu.

Revizni komise Svazu je kontrolnim organem Svazu, za svou ¢innost
odpovida snemu delegatu.

Revizni komise dohlizi na plnéni usneseni snému delegatu, stanov a ostatnich
norem a dozira na ¢innost hlavniho vyboru, zakladnich organizaci a ostatnich
organiza¢nich jednotek Svazu, za tim uéelem musi byt revizni komisi
umoznén pristup ke véem dokladtim kontrolovanych subjektl. Pfi této ginnosti
ma pravo vyuzit soudinnosti reviznich komisi organizaénich jednotek.
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d) Predseda revizni komise se zuéastfuje jednani hlavniho vyboru. .~

17
K zajisténi plné informovanosti vSech organizacnich jednotek, k oidi
Svazu na celém Uzemi CR a vazby na praci organi Svazu se. Zizoj
zastupcl organizaénich jednotek”. Poradu zastupcu organizacnich jednot
hlavni vybor minimainé jednou ro¢né dle potfeby. Porada zastupclorganizatich
jednotek nesmi piijimat rozhodnuti, ktera pfislusi dle téchto stanov jinym.orgé
Svazu nebo samostatnym organtm zakladni organizace nebo pobocky.

Odborné rady a Uéelové organizace Svazu

K plnéni poslani Svazu muze hlavni vybor zfidit odborné rady Svazu a Ucelové
organizace (viz. €l. 2), popf. jinak vhodné nazvané organizac¢ni jednotky (dale jen
,odborné rady").

Cleny odbornych rad Svazu jmenuje hlavni vybor.

Odborné rady Svazu mohou ke spolupréaci pfizvat dalsi odborniky (i ne¢leny Svazu),
pfipadné mohou vytvaret pracovni tymy k realizaci jednotlivych Ukolu. Ve své ginnosti
se Fidi vlastnim statutem, ktery schvaluje hlavni vybor.

Cinnost ugelové zfizenych organizaci a odbornych rad Svazu se fidi obecné platnymi
pravnimi piedpisy

Cl. 6
Zakladni organizace, pobo¢ky

Glenové Svazu se sdruzuji bud v zakladnich organizacich nebo pobockach na
s4kladé Uzemniho nebo Uéelového principu. Zakladni organizaci a pobocku vytvari
nejméné dvacet Clend.

Zakladni organizace /ZO/ i pobocky vyvijeji v rozsahu svych mistnich podminek
ginnost podle té&chto stanov a navazujicich organizacnich a ekonomickych norem
Svazu podle ¢l. 10 stanov:

a) kazda zakladni organizace je samostatnou pravnickou osobou,

b) poboéky nejsou samostatnou pravnickou osobou; jsou zaglenény organizacné
bud do hlavniho vyboru, nebo do nékteré zékladni organizace (dale jen
_matefska organizace®). Pobocky maji stejnou samostatnost ve svém
hospodafeni i ¢innosti jako zakladni organizace, vyjma omezeni, ktera
vyplyvaji z neexistence jejich pravni samostatnosti,
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C) vzajemné vztahy mezi pobockou a matefskou organizaci jsou’ vyrjn,gezﬁn\‘;;ii
vzajemnou pisemnou dohodou. Minimalni nalezitosti této 'dc_pédgj’.jsou
stanoveny navazujicimi normami Svazu. SR e i

s e/ /
Ustaveni zakladni organizace nebo pobocky (s vyjimkou pobocky pfi ZO)\«{};}//
podminéno souhlasem hlavniho vyboru, ktery ovéfi, zda jsou spinény “véechiny
podminky pro provadéni ¢&innosti podle téchto stanov a navazujicich norem. V
pfipadé ustaveni pobocky pfi ZO tento souhlas udéluje vybor ZO a hlavnimu vyboru
ozndmi vznik pobocky jako své organizacni jednotky. Nova zakladni organizace
mulze vzniknout pouze z pobocky. Pro zfizené zakladni organizace vydava hlavni
vybor registraéni list.

Poboc¢ky mohou vzniknout:

- jako nové vzniklé organizaéni jednotky Svazu na Uzemnim nebo UGcCelovém
principu,

- organizaéni zménou ze zakladni organizace na pobocéku pfedevdim v téch
pfipadech, kdy pfifazeni k matefské organizaci znamena efektivni Usporu
administrativy a dal$ich povinnosti vyplyvajicich z pravni subjektivity a umozni
vétsi orientaci na vlastni svazovou ¢€innost pro ¢leny.

Ve své éinnosti se zakladni organizace a pobocky Fidi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi
normami Svazu.

ZAkladni organizace i pobocky maji své samostatné organy, jimiz jsou:

a) ¢lenska schlize,
b) vybor zakladni organizace ¢i vybor pobocky,
c) revizni komise.

Na zakladé dohody mezi pobo&kou a matefskou organizaci muze pobocka upustit od
zfizeni revizni komise. V tomto pfipadé kontrolu ¢innosti a hospodafeni provadi
revizni komise matefské organizace.

Clenskou schiizi svolava vybor zakladni organizace nebo pobocky zpravidla jednou
roéné (minimalné v8ak jednou za Ctyfi roky v souvislosti se snémem delegatt).
Clenské schlze je opravnén se zucastnit bez hlasovaciho prava ¢&len hlavniho
vyboru, revizni komise nebo tajemnik hlavniho vyboru.

Ukolem &lenské schuze je:
- volit éleny a pfipadné i nahradniky vyboru a revizni komise,

- volit delegaty na sném delegatli podle stanoveného klice,

- schvalovat kandidaty na ¢lenstvi v hlavnim vyboru a v revizni komisi Svazu,
pfipadné matefské organizace,
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- schvalovat zpravy vyboru a brat na védomi zpravu revizni k 66

organizace nebo pobocky a udélovat vyboru absolutorium, # ;,, //.a‘
\\\\\
- pii ustaveni pobocky zvolit, do které zakladni organizace se ‘quo 3 aé[ly

- rozhodovat o zaniku zakladni organizace nebo pobocky a\gg\dzaf
hlavnimu vyboru nebo vyboru matefské organizace na zpus i
likvidace.

%

Clenska schize zakladni organizace nebo pobocky je usnasenischopna, ucastni-li se
ji nadpoloviéni pocet ¢lent podle ¢lenské evidence. Jestlize Clenska schuize neni
usnasenischopna, rozhodne vybor bezprostiedné po tomto zjisténi o svolani schuze
nahradni. Ta se mQze konat ve stejny den a na stejném misté a je schopna se
usnaset vétsinou pfitomnych &lenu.

Vybor zakladni organizace i poboky ma nejméné tfi ¢leny. Voli ze svého stiedu
predsedu a povéfuje ¢leny jednotlivymi funkcemi dle potfeby. Funkéni obdobi je
Styfleté. Vybor svolava piedseda. Vybor se usnasi prostou vétsinou hlasu.

Pfedseda a pfipadné mistopifedsedové mohou byt odvolani, a to rozhodnutim
minimalné dvou tietin ¢lent vyboru zakladni organizace nebo pobocky. V takovem
ptipadé musi vybor tajnym hlasovanim provést do 30 dnli volbu nového statutarniho
zastupce (zastupcl). Pokud nebudou zvoleni, svola vybor do 60 dnl volebni
¢lenskou schlzi. Do doby konani volebni Elenské schize poveéfi vybor vykonem
funkce statutarnich zastupct nékteré ze svych ¢lena.

Vyboru pfislusi zejména:

- fidit &innost zakladni organizace nebo pobocky a jejich odbornych sekci,
rozhodovat o vyskrtnuti ¢lend.

Revizni komise zakladni organizace nebo pobocky (pokud je zfizena) ma nejméné
dva Cleny.

Pokud v prib&hu volebniho obdobi pfestane zvoleny ¢len vyboru nebo revizni komise
vykonavat svoji funkci z jakychkoliv divodd, bude nahrazen nahradnikem, pokud byl
zvolen, v ostatnich pfipadech novym &lenem, kterého vybor kooptuje. Na nejblizsi
¢lenské schiizi poda informaci o provedenych zménach a jejich divodech.

K jednani jménem zékladni organizace jsou opravnéni statutarni zastupci zakladni
organizace, kterymi jsou piedseda a povéfeni ¢lenové vyboru zakladni organizace.

K jednani jménem pobocky jsou opravnéni zastupci, kterymi jsou predseda a
povéreni ¢lenové vyboru pobocky.

Zastupci pobocky jsou ve svém jednani omezeni moznosti Cinit zavazky jen do vyse
schvaleného diléiho rozpoétu pobocky vE. majetku pobocky z minulych let. Za
dodrzeni tohoto omezeni nesou zastupci pobocky osobni odpovédnost.

Kazda zakladni organizace a kazda pobocka vyhotovuje samostatny ro€ni rozpocet
nakladd, vynosl a hospodaiského vysledku. Rozsah hospodareni pobocky je dan
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33.

dohodou, uzavienou mezi poboc¢kou a matefskou organizaci podle

stanov.

Pobo¢ka neni ugetni jednotkou, jeji Ucetnictvi je soucasti ucetpictvi
organizace, do které je zaclenéna. Ucetnictvi materské organizace
musi poskytnout oddélené udaje o majetku, zdrojich a hospodarsk

poboCk

y.

Zakladni organizace nebo pobocka mlze byt zrusena pouze v pfipade, vykonava-li

¢innost

v rozporu s obecné zavaznymi pedpisy, a to témito zpUsoby:
rozhodnutim ¢&lenské schize,

rozhodnutim hlavnino vyboru. Toto zruseni muze nastat az po zjisténém
nesplnéni pfedchazejicich opatfeni k napravé projednanych hlavnim vyborem
s vyborem zakladni organizace nebo poboéky. V tomto pfipade se zakladni
organizace muze odvolat k revizni komisi Svazu, ktera je opravnéna zrusit
rozhodnuti hlavniho vyboru. O zru$eni zakladni organizace nebo pobocky v
tomto pfipadé rozhoduje nejblizsi sném delegat, popf. Clenska schuze
matefské organizace. Lhity pro odvolani zakladni organizace nebo pobocky
i pro rozhodnuti revizni komise Svazu jsou 30 dnll od doruceni rozhodnuti
hlavniho vyboru o jejim zruseni. Pokud nedojde k odvolani nebo zruseni
rozhodnuti hlavniho vyboru revizni komisi Svazu ve stanovenych lhutéch,

stava se rozhodnuti o zruéeni zakladni organizace nebo pobocky platnym.

rozhodnuti ¢lenské schlze i hlavniho vyboru musi byt nalezit¢ odlvodnéna
s odkazem na obecné zavazny pravni predpis, k jehoz poruseni doslo. O
zruseni lze rozhodnout do B-ti mésicu ode dne zjisténi porudeni povinnosti
lenskou schiizi nebo hlavnim vyborem, nejpozdéji véak do jednoho roku ode
dne, kdy k poruseni povinnosti doslo.

Zakladni organizace zanika bud slou¢enim s jinou zakladni organizaci po predchozim
projednani s hlavnim vyborem nebo rozpusténim. V pfipadé zaniku zakladni
organizace, popf. jiné organizacni jednotky, ktera je pravnickou osobou, se provede
likvidace podle €l. 8 stanov.

Pobocka zanika obdobné jako zakladni organizace v souladu s odst. 32 a 33, ato:

slougenim s jinou poboc&kou po piedchozim souhlasu mateiské organizace,
vytvofenim samostatné zakladni organizace,

dobrovolnym rozpusténim.

Ve vyjimeénych piipadech muze dojit i k prevodu pobocky pod jinou materskou
organizaci. Tento pfevod musi byt projednan a schvalen obéma materskymi
organizacemi a potvrzen hlavnim vyborem.

Vybor zanikajici zakladni organizace nebo poboéky odpovida za fadné vyporadani
prav a zavazk( organizace a za zabezpedéeni majetku Svazu.
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Dnem rozhodnuti hlavniho vyboru o zaniku zakladni organizace ne ;00
zpusobu zaniku je zakladni organizace nebo pobocCka povinna se ridit Sta
zplisobem zaniku, likvidace a pokyny hlavniho vyboru.

]
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Cl. 6a
Profesni komora

Glenové Svazu, ktefi jsou absolventy systému certifikace, se sdruzuji v profesni
komote. Podminky ¢&lenstvi, pusobnost, organy a dal$i podminky fungovani komory
upravuije jeji statut a dalsi normy.

ClL7
Hospodareni Svazu

Organy Svazu, zakladni organizace a dalSi organizaéni jednotky V€. pobocek hradi
své naklady z vlastnich finan¢nich zdroju. Vlastnimi finanénimi zdroji jsou ¢&lenské
pfispévky a vSechny ostatni pfijmy. Hlavni vybor neodpovida za zavazky zéakladnich
organizaci v¢. zavazkl k nim pfifazenych pobocek. Obdobné zakladni organizace
poboc¢ky neodpovidaji za zavazky Hlavniho vyboru.

Clenske prispévky se déli mezi zakladni organizaci nebo pobocku a hlavni vybor
Svazu v poméru, ktery stanovi sném delegatl.

Hospodafeni Svazu a jeho organizaénich jednotek se fidi pravnimi pfedpisy,
stanovami a vnitfnimi normami Svazu podle ¢l. 10 stanov.

Cl. 8
Likvidace organizaénich jednotek s pravni subjektivitou

Podle tohoto &lanku se postupuje v pfipadé zaniku zakladnich organizaci s pravni
subjektivitou na zakladé rozhodnuti podle ¢l. 6 odst. 32 stanov.

Likvidace je zahajena na zaklade platného rozhodnuti podle ¢l. 6 odst. 32 stanov.
Likvidaci vyhlasuje hlavni vybor. V tomto vyhlageni se stanovi:

nastupnicka zakladni organizace nebo pobocka pro prevod Elenu zanikajici zakladni
spolec¢nosti,

organizac¢ni jednotka (zékladni organizace nebo hlavni vybor), na kterou bude po
provedeni likvidace preveden zbyvajici majetek,

likvidator organizaéni jednotky, kterym mUze byt organiza¢ni jednotka Svazu s pravni
subjektivitou, popt. fyzicka osoba,

zpUsob stanoveni odmény likvidatora za provedené cinnosti souvisejici s likvidaci.
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%)
Povinnosti naposledy fadné zvoleného pfedsedy a ostatnich ¢lenu vybaru
zakladni organizace je G¢inne spolupracovat s likvidatorem pfi likvidagi=

Povinnosti likvidatora je:

a) oznameni o zaniku a zahajeni likvidace zakladni organizace véem jejim
registrovanym ¢lenim ve. informace o nastupnické organizaci, dale oznameni
o zaniku a zahajeni likvidace zakladni organizace véem znamym véfitelum,
spravci dané, pfipadné spravé socialniho zabezpeceni a dalSim prislusnym
institucim vé&. zvefejnéni tohoto oznameni v regionalnim tisku,

b) provedeni soupisu majetku a zavazki likvidované zakladni organizace.

V piipadé zjisténi vyssich savazk, které nelze uhradit z majetku likvidovaneé
organizaéni jednotky, postupuje likvidator v souladu s pravnimi pfedpisy.

C) svolani mimoradné &lenské schuze v pfipade, kdy neni mozno zajistit
potiebnou spolupraci statutarnich zastupcl zakladni organizace (¢l. 6 odst. 30
stanov), za ucelem zvoleni nového vyboru, ktery podle ¢l. 6. odst. 29 stanov
zvoli pfedsedu - nového statutarniho zastupce. Nové zvoleny vybor nema
véak pravomoc k samostatnemu uskuteéhovani hospodaiskych operaci a
nakladani s majetkem likvidované zakladni organizace bez ucasti a souhlasu
likvidatora,

d) vyporadani zavazki ve. zuétovani nakladd na odmeénu likvidatora. Stanovena
&4stka odmény odsouhlasena hlavnim vyborem bude prevedena na ucet
hlavniho vyboru a vyplacena po skonceni likvidace,

€e) zpracovani Ucetni zaverky v&. navrhu na vyporadani zbyvajiciho majetku a
zavazky likvidované zakladni organizace a prediozeni formou celkové zpravy
hlavnimu vyboru.

Na zakladé odsouhlaseni celkové zpravy o likvidaci hlavnim vyborem, vystavi tento
osvédéeni o zrudeni zakladni organizace (zaniku pravnické osoby). Likvidator pak
provede zbyvajici vyporadani majetku a zavazku, zruseni prislusnych bankovnich
usta, zajisti zpracovani danoveho pfiznani popf. dalsich potfebnych hlaseni
souvisejicim institucim a  zajisti oznameni zaniku zakladni organizace (zruseni
pravnické osoby) vSem piislusnym organizacim a partnerdm. Tim se povazuje
likvidace za ukoncenou.

CL9
Zanik Svazu
Svaz zanikne, rozhodne-li o tom sném delegatt dvoutietinovou vétsinou pfitomnych
delegatu.

Sném delegatt sougasné rozhodne o tom, jak bude nalozeno s majetkem Svazu.
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Cl.10 K A
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Zavérecéna a spolecna ustanoveni | =
.

Podrobnéjsi ustanoveni vymezuiji schvalené organizaéni a ekonomicke nolrﬁd
- organizacni a jednaci fad,

- zasady hospodareni,

- pravidla ¢innosti zakladnich organizaci a pobocCek
- statut profesni komory

Ostatni ve stanovach neuvedené zasady existence, poslani a ¢innosti Svazu se ridi
obecné platnymi pravnimi pedpisy.

Tyto stanovy, schvalené snémem dne 26. éervna 1990 - ve znéni Gprav provedenych
dne 8. &ervna 1995, dne 10. fijna 1996, dne 22. kvétna 1998, dne 19. listopadu 2004,
dne 1. listopadu 2010 a dne 24. unora 2011 jsou registrovany u Ministerstva vnitra
pod ¢&j. VSP/1-1135/90-R.



Ministerstvo vnitra

usek sdruzovani

140 21 Praha 4, namésti Hrdinu 3

C.j. VSP/I-1135/90-R V Praze 18.4.2011

Svaz ucetnich

Jugoslavska 567/16
12000 Praha 2

Véc: zména stanov

V pftiloze zasilame stanovy opatfené dolozkou o vzeti zmény stanov na védomi
Ministerstvem vnitra.

JUDr.Ivana Breburdova v.r.
povéiend fizenim uUseku sdruzovani
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