     Zasíláme Vám aktuální obsah odborných  časopisů, které Vám nabízíme jak k odběru celého periodika ( viz objednací list ), nebo  jednotlivého  níže uvedeného čísla dle Vašeho výběru. Vaší  objednávku na jednotlivá čísla, či na periodikum zašlete na kontaktní adresu – viz objednací list.

Další  informace k již vydaným a aktuálním publikacím získáte na www.sucb.cz 
Aktuální nabídka odborných periodik platná od 1.1.2025  -   OBJEDNACÍ LIST
počet  kusů / u periodik, sad                 název publikace                                         cena v  Kč  

.........* časopis ÚČETNICTVÍ pro rok 2025     /12 kusů  /                                
       3.100,-
.........* METODICKÉ AKTUALITY Svazu účetních pro rok 2025  odborná publikace 

              v otázkách a odpovědích  / 10 kusů /                                                                2.300,- 
.........* Finanční daňový a účetní bulletin 2025 ( 4x do roka)      


       1.900,- 
                                                                                                                                                                                                      …….*  ÚČETNICTVÍ příspěvkových organizací, obcí a škol ( 4x do roka )                1.550,- 

Cena je účtována včetně  12% DPH. 
Cena jednotlivého čísla pro rok 2025






Účetnictví pro podnikatelské subjekty



320,- Kč
Účetnictví neziskových organizací – školy, obce        

400,- Kč

Metodické aktuality






250,- Kč
Finanční daňový bulletin





480,- Kč

Ceny jsou účtovány včetně 12% DPH.

zaslat na adresu: Svaz účetních České Budějovice z.s., Žižkova 309/ 12,České Budějovice  PSČ 370 01 - mailem: svazucetnich.cb@ps.pohoda.com
 tel.  387 718 333,  tel. 602 742 750
OBJEDNÁVKA

    Objednáváme u Vás odborné časopisy podle seznamu této objednávky

                            Jméno a příjmení objednavatele:................................................................………..                               

                            Adresa pro zasílání:....................................................……………………………..

                           .....................................................................................................PSČ......................
                           Tel……............................................................... DIČ :......................................….
                                                             ( u fyzických osob )              IČO:......................................….
den a rok:.. …....................        
                                                                                                     ..........................................

                                                                                                                          podpis /razítko/

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 3/2025

Aktuality v účetnictví a daních z příjmů 2024/2025
Ing. Jana Dlabačová
Vysílání pracovníků na zahraniční pracovní cesty do členských států EU
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Od začátku nového ročníku našeho odborného periodika se postupně věnujeme novinkám a podstatným legislativním změnám, které přinesl rok 2025. Zmapovali jsme změny v oblasti sociálního a zdravotního pojištění, vysvětlili jsme si aktuální úpravu dohod o provedení práce (z pohledu zákoníku práce, ale i pojistných odvodů a daně z příjmů) a podrobně jsme si rozebrali novinky, které přinesla novela zákona o dani z přidané hodnoty. Ani březnové číslo není výjimkou. Připomeneme si i změny v účetních předpisech, které platí od roku 2024, a změny v daních z příjmů, které nabyly účinnosti v polovině loňského roku. Upozorníme Vás také na nedávno schválené další novely – první z nich prodlužuje možnost zvýšeného daňového odpočtu darů, druhá v návaznosti na zákon o digitalizaci finančního trhu upravuje nová osvobození příjmů z prodeje kryptoaktiv od daně z příjmů fyzických osob. I nadále je však třeba sledovat legislativní vývoj, neboť v současné době jsou projednávány další změny.

S vysíláním zaměstnanců na zahraniční pracovní cesty je spojena řada povinností. Zákoník práce ukládá zaměstnavatelům speciální informační povinnost, další povinnosti vyplývají ze směrnice o vysílání pracovníků. Rovněž je nezbytné správně vyřešit otázku sociálního a zdravotního pojištění vysílaných pracovníků a zdanění jejich příjmů. Potřebné informace načerpáte v dalším odborném bloku tohoto čísla MA.

I. AKTUALITY V ÚČETNICTVÍ A DANÍCH Z PŘÍJMŮ 2024/2025
1. Čistý obrat 
2. Funkční měna 
3. Režim vylučování kurzových rozdílů 
4. Škody v důsledku živelních pohrom (povodně a záplavy) 
5. Neuhrazené závazky 
6. Fotovoltaické elektrárny 
7. Osobní automobily 
8. Mimořádné odpisy 
9. Automobil pro služební i soukromé účely zaměstnance 
10. Příspěvek na stravování 
11. Stravování bývalých zaměstnanců ve starobním nebo invalidním důchodu
      pro invaliditu třetího stupně 
12. Stravování na pracovišti 
13. Nakoupené benefity dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů 
14. Předškolní zařízení 
15. Společenské akce pořádané zaměstnavatelem 
16. Produkty spoření na stáří 
17. Zaměstnanecké akcie a opce 
18. Dohody o provedení práce 
19. Poskytnuté dary 
20. Sazby daně z příjmů 
21. Lhůty pro podání daňového přiznání 
22. Povinnost podat daňové přiznání u fyzických osob 
23. Bytová potřeba 
24. Podíly a cenné papíry u fyzických osob 
25. Kryptoaktiva u fyzických osob 
26. Oznámení o určení kontaktní osoby

II. VYSÍLÁNÍ PRACOVNÍKŮ NA ZAHRANIČNÍ PRACOVNÍ CESTY DO ČLENSKÝCH STÁTŮ EU
     ČESKÝM PODNIKATELEM ANEB PROČ ŘEŠIT JEN CESTOVNÍ NÁHRADY NESTAČÍ
1. Sociální zabezpečení – formulář A1 nebo ne?
1.1. Vyslání podle Koordinačních nařízení 
1.2. Souběžně vykonávaná činnost

2. Zdanění vyslaných zaměstnanců v zahraničí nebo ne?

2.1. Daňoví rezidenti České republiky vyslaní mimo území České republiky 
2.1.1. Zaměstnanec vyslaný ke stálé provozovně, kterou má český zaměstnavatel v zahraničí 
2.1.2. Dočasné přidělení k jinému zaměstnavateli do jiného Členského státu
         (mezinárodní pronájem pracovní síly) 
2.1.3. Vyslání českého daňového rezidenta do jiného Členského státu na dobu přesahující 183 dní 
2.1.4. Povinnost podání přiznání k dani z příjmů v České republice a vyloučení dvojího zdanění 
2.2. Daňoví nerezidenti vyslaní mimo území České republiky

3. Vysílání pracovníků do jiných Členských států v rámci poskytování služeb

4. Závěr

III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Zdanění starobního důchodu pobíraného v ČR a ze Slovenska
2. Zdanění úroků od slovenské banky
3. Zdědění zemědělské usedlosti ve Francii a její pronájem – daňové povinnosti

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 2/2025

Změny zákona o DPH od 1. 1. 2025
Ing. Václav Benda
Dotazy z praxe
Kolektiv autorů
Únorové číslo MA shrnuje nejdůležitější věcné změny v oblasti DPH, které přinesla novela č. 461/2024 Sb. Výklad je zaměřen v převážné míře na změny, které nabyly účinnosti od 1. 1. 2025. Pozornost je třeba věnovat nové úpravě počítání obratu a navazujícím novým pravidlům vzniku plátcovství DPH a povinné registrace. Obrat se od 1. 1. 2025 počítá za kalendářní rok, přičemž je nezbytné sledovat dva limity. Novelou zákona o DPH se zkracuje lhůta pro uplatnění nároku na odpočet daně. Dlužníci se musí připravit na to, že pokud budou mít závazky vzniklé od 1. 1. 2025 déle než šest měsíců po splatnosti, budou povinni snížit uplatněný odpočet daně z neposkytnuté úplaty. Rozšiřuje se také okruh důvodů pro opravu základu daně, přičemž lhůta pro provedení opravy se významně prodlužuje. Zpřesňují se i pravidla pro určení dne uskutečnění pro zdanitelná plnění na dlouhodobé bázi. Od 1. 1. 2025 mohou osoby povinné k dani usazené v jiném členském státě EU využít přeshraniční režim pro malé podniky pro tuzemsko, stejně tak mohou tuzemské osoby povinné k dani vstoupit do režimu pro malé podniky pro jiný členský stát. Na praktických příkladech si vysvětlíme podmínky jeho využití a související povinnosti.
Pokud se týká změn s odloženou účinností, je důležité zmínit, že od 1. 7. 2025 vstoupí v účinnost změny spojené s uplatňováním DPH u nemovitých věcí. Dojde ke zkrácení lhůty pro zdanění dodání nemovité věci, přičemž v rámci této lhůty se bude zdaňovat pouze první dodání. Úpravy dozná i definice sociálního bydlení nebo definice stavebního pozemku.

I. ZMĚNY ZÁKONA O DPH OD 1. 1. 2025
1. Úvod
2. Vymezení obratu a registrace plátce v roce 2025
2.1. Vymezení obratu
2.2. Registrace plátce při překročení limitu obratu
2.3. Registrace plátce v ostatních případech

3. Základní principy zvláštního režimu pro malé podniky
3.1. Podmínky pro využití režimu pro malé podniky
3.2. Zvláštní režim pro malé podniky pro tuzemsko 
3.3. Zvláštní režim pro malé podniky pro jiný členský stát 
3.4. Základní procesní pravidla a administrativní povinnosti 

4. Stanovení základu daně
4.1. Obecná pravidla pro stanovení základu daně
4.2. Základ daně ve zvláštních případech
4.3. Hodnota plnění s místem plnění mimo tuzemsko 

5. Opravy základu daně
5.1. Obecná pravidla pro opravu základu daně 
5.2. Oprava základu daně v případě nedobytné pohledávky

6. Sazby daně
6.1. Sazba daně u staveb, stavebních a montážních prací 
6.2. Sazba daně u zboží
6.3. Sazba daně u služeb
6.4. Osvobození od daně s nárokem na odpočet daně u knih 
       a podobných služeb

7. Osvobození od daně bez nároku na odpočet daně
7.1. Finanční činnosti
7.2. Dodání nemovitých věcí
7.3. Nájem nemovitých věcí

8. Odpočet daně 
8.1. Základní podmínky pro uplatnění odpočtu
8.2. Odpočet daně u vybraného osobního automobilu
8.3. Odpočet daně z časového hlediska
8.4. Oprava odpočtu daně

9. Správa DPH v tuzemsku 
9.1. Zdaňovací období
9.2. Daňová přiznání
9.3. Zrušení registrace plátce

10. Další změny od 1. 1. 2025 
10.1. Stanovení místa plnění u služeb v oblasti kultury, umění, 
         sportu a vzdělávání 
10.2. Zdanitelná plnění na dlouhodobé bázi 
10.3. Specifická pravidla pro zdaňování dlouhodobého majetku 
         vytvořeného vlastní činností 
10.4. Vrácení daně osobám se zdravotním postižením 
10.5. Režim přenesení daňové povinnosti na příjemce plnění 

II. STANOVISKA K DOTAZŮM 
1. Vykázání vráceného zboží - přiznání k DPH a Instrastat
2. Překročení limitu obratu pro povinnou registraci k DPH v prosinci 2024
3. Dovoz zboží ze Švýcarska a jeho přeprava z pohledu DPH
4. Poskytnutí zápůjčky jedinému společníkovi a jednateli a obrat DPH 
5. DPH u záručních oprav 
6. Právní služby poskytnuté v souvislosti s nákupem obchodního podílu – odpočet DPH 
7. Zprovoznění, záruční a pozáruční opravy kopírovacích strojů 
8. Polský dodavatel dřeva – zušlechťovací práce
9. Služby architektů a povinnost odvést DPH 
10. Odpočet DPH u osobního automobilu

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 1/2025

Sociální a zdravotní pojištění v roce 2025
Ing. Marta Ženíšková
Dohody o provedení práce aktuálně a změny od roku 2025
PhDr. Dagmar Kučerová
S prvním dnem nového roku nabyly účinnosti novely zákonů obsahující významné změny v oblasti nemocenského pojištění a pojistného na sociální pojištění. Zvyšují se částky rozhodného příjmu zaměstnance pro účast na nemocenském pojištění (vč. dohod o provedení práce), dochází k úpravě sazeb pro odvod pojistného na sociální zabezpečení zaměstnavatelem z rizikových zaměstnání. Pracujícím starobním důchodcům nově náleží sleva ve výši pojistného, které platí na důchodové pojištění. Významné jsou i změny v sociálním pojištění OSVČ. Zavádí se také elektronizace u dalších dávek nemocenského pojištění (kromě nemocenského) a mění se některé podmínky nároku na dávky nemocenského pojištění a na jejich poskytování.
Až po vánočních svátcích byla ve Sbírce zákonů a mezinárodních smluv ČR publikována novela zákona o zaměstnanosti, která obsahuje změny i celé řady dalších zákonů. Především zrušila původně schválenou úpravu pro DPP v zákonu o nemocenském pojištění, což znamená, že tzv. režim oznámené dohody se od roku 2025 nebude uplatňovat. Od 1. 1. 2025 se zavádí automatické zvyšování limitu pro vznik účasti na nemocenském pojištění u DPP, přičemž tato hranice bude každoročně odvozována od průměrné mzdy. Zároveň bylo novelizováno ustanovení zákona o daních z příjmů týkající se uplatňování srážkové daně z příjmů ze závislé činnosti při nepodepsaném prohlášení k dani.
Na závěr bychom rádi upozornili na novou informační povinnost účetních dle AML zákona. V průběhu února 2025 budou muset všechny účetní-OSVČ a účetní společnosti oznámit Finančnímu analytickému úřadu v předepsané formě a struktuře údaje o kontaktní osobě. Při nesplnění této povinnosti hrozí velmi vysoká pokuta.
Chcete-li získat přehled o všech výše uvedených novinkách a zorientovat se ve schválených změnách, objednejte si naše lednové číslo MA.

I. SOCIÁLNÍ A ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ V ROCE 2025
A.ZMĚNY OD 1. 1. 2025 V NÁVAZNOSTI NA PRŮMĚRNOU MZDU
1. Průměrná mzda
2. Redukční hranice v nemocenském pojištění a pro výpočet náhrady mzdy
3. Maximální vyměřovací základ
4. Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění
5. Hranice příjmů pro slevu na pojistném
6. Hranice příjmů v pojištění OSVČ
6.1. OSVČ vykonávající vedlejší samostatnou výdělečnou činnost
6.2. Minimální základy a výše pojistného pro placení záloh na důchodové pojištění
       a pojistného na nemocenské pojištění
6.3. Minimální roční vyměřovací základ 

B. DOHODY O PROVEDENÍ PRÁCE
1. Změny u DPP schválené, které byly zrušeny
2. Hranice příjmu pro vznik účasti na nemocenském pojištění
3. Výkaz příjmů zúčtovaných zaměstnavatelem zaměstnancům činným na základě
    dohody o provedení práce

C. ELEKTRONICKÉ POTVRZOVÁNÍ SOCIÁLNÍ UDÁLOSTI
1. Postup u lékaře
2. Postup ČSSZ
3. Postup zaměstnance při uplatnění nároku na dávku
4. Postup zaměstnavatele
5. Postup školských zařízení při jejich uzavření
6. Hospitalizace osoby ošetřované
7. Vznik sociální události před 1. 1. 2025

D. VYMĚŘOVACÍ ZÁKLADY Z RIZIKOVÝCH ZAMĚSTNÁNÍ
1. Úvod
2. Sazby pro výpočet pojistného z rizikových zaměstnání
3. Stanovení vyměřovacího základu se zvýšenou sazbou

E. SLEVA NA POJISTNÉM U POŽIVATELŮ STAROBNÍHO DŮCHODU
1. Poskytovatelé slevy na pojistném
2. Výše slevy
3. Postup při stanovení výše slevy na pojistném
4. Podmínky nároku na slevu na pojistném
4.1. Starobní důchod není vyplácen v plné výši 
4.2. Starobní důchod je vyplácen v plné výši
5. Souběh nároku na slevu na pojistném u zaměstnavatele a zaměstnance
6. Uplatňování slevy na pojistném u zaměstnavatele
7. Uplatňování slevy na pojistném u ÚSSZ
8. Uplatňování slevy na pojistném OSVČ

F. DALŠÍ ZMĚNY U OSVČ OD 1. 1. 2025
1. Ošetřovné
2. Podmínka trvání účasti na nemocenském pojištění pro nárok na dávky
3. Uplatňování nároku na dávky nemocenského pojištění
4. Zálohy na pojistné při zahájení činnosti
5. Oznamování snížení měsíčního základu
6. Záloha za prosinec
7. Pravděpodobná výše pojistného
8. Změny údajů o době výkonu samostatné výdělečné činnosti

G. PŘEHLED ZMĚN V ZÁKONĚ O NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ
H. PŘEHLED PŘEDPISŮ SE ZMĚNAMI OD 1. 1. 2025
II. DOHODY O PROVEDENÍ PRÁCE AKTUÁLNĚ A ZMĚNY OD ROKU 2025
1. AKTUÁLNÍ PRÁVNÍ ÚPRAVA V ZÁKONÍKU PRÁCE
1.1. Písemný rozvrh pracovní doby u dohod konaných mimo pracovní poměr
1.2. Práce podle potřeby zaměstnavatele
1.3. Možnost rozvrhování práce samotným zaměstnancem od roku 2025
1.4. Informační povinnost zaměstnavatele
1.5. Odměňování a evidence pracovní doby
1.6. Překážky v práci na straně zaměstnance i zaměstnavatele
1.7. Srážky z odměny z dohod konaných mimo pracovní poměr
1.8. Práce na dálku
1.9. Právo zaměstnance na zaměstnání s jistějšími a předvídatelnějšími podmínkami
1.10. Zrušení práce na dohodu konanou mimo pracovní poměr
1.11. Řádná dovolená od roku 2024
1.12. Průměrný výdělek pro pracovněprávní účely
1.13. Nepravidelná výpomoc u dohod

2. OSTATNÍ ZMĚNY U DOHOD O PROVEDENÍ PRÁCE
2.1. Nový výkaz DPP a chyby zaměstnavatelů
2.2. Účast na nemocenském pojištění v roce 2025
2.3. Vznik zaměstnání z pohledu zdravotního pojištění
2.4. Minimální vyměřovací základ ve zdravotním pojištění a DPP
2.5. Dohody o provedení práce a daň z příjmů fyzických osob

III. ÚNOR 2025: POVINNOST INFORMOVAT FAÚ O KONTAKTNÍCH OSOBÁCH 
       (Ing. Pavel Říha)
IV. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Práce přesčas
2. Nepřetržitý denní odpočinek a náhradní volno za vykonanou práci přesčas
3. Povinné náležitosti konkurenční doložky
4. Odpovědnost zaměstnavatele za pracovní úraz

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 10/2024

Účetní závěrka podnikatelů za rok 2024
Ing. Lenka Dvořáková
Účetní závěrku nelze vnímat jako pouhou formalitu. Představuje klíčový nástroj pro zhodnocení finanční situace účetní jednotky a poskytuje podrobný přehled o její hospodářské činnosti. Plní nejen funkci informativní, ale i kontrolní a rozhodovací. Jedná se tedy i o významný nástroj pro strategické rozhodování a komunikaci s investory, bankami či úřady. Je proto důležité soustředit se na to, jaké informace poskytuje uživatelům, a zároveň i na to, jak tyto informace správně interpretovat. A právě proto je ve zpracovaném výkladu kladen důraz na kvalitu účetních informací, věrný a poctivý obraz účetních výkazů, jejich analýzu a pochopení vzájemných vazeb.
Vám jako účetním profesionálům jistě neuniklo, že od 1. 1. 2024 došlo ke změně definice čistého obratu. Její praktické dopady i postup při vykazování čistého obratu ve výkazu zisku a ztráty za rok 2024 jsou podrobně rozebrány v rámci první kapitoly. Čekají nás rovněž změny parametrů pro určení kategorie účetní jednotky vyplývající z návrhu novely zákona o účetnictví. I této problematice věnujeme pozornost.

ÚČETNÍ ZÁVĚRKA PODNIKATELŮ ZA ROK 2024
1. Kategorizace účetních jednotek
1.1. Vznik, záměry a cíle kategorizace účetních jednotek
1.2. Naplnění cílů kategorizace, aneb kategorizace v zákoně a vyhlášce
1.3. Kategorie účetních jednotek
1.4. Kritéria pro kategorizaci
1.5. Definice pojmů kategorizačních parametrů; změna definice čistého obratu 
       a její dopady v praxi
1.6. Určení kategorie účetní jednotky v roce zahájení činnosti a následné změny kategorie

2. Definice a vymezení účetní závěrky
2.1. Formální požadavky na účetní závěrku
2.2. Minimum ke statutárnímu orgánu
2.3. Formy podpisového záznamu, elektronický podpis
2.4. Kdy se účetní závěrka považuje za sestavenou
2.5. Účel účetní závěrky
2.5.1. Srozumitelnost
2.5.2. Věrné a poctivé zobrazení předmětu účetnictví
2.6. Základní povinnosti při sestavování účetní závěrky

3. Rozsah, struktura, návaznost dílčích částí účetní závěrky (vazby mezi účetními výkazy)
3.1. Rozsah účetní závěrky
3.2. Rozsah rozvahy
3.3. Rozsah výkazu zisku a ztráty
3.4. Rozsah přílohy v účetní závěrce
3.5. Struktura účetní závěrky a návaznost dílčích částí

4. Proces při sestavení účetní závěrky, aneb od konce účetního období až k sestaveným 
    výkazům; události po rozvahovém dni (upravující a neupravující účetní výkazy)
4.1. Inventury a inventarizace
4.2. Aktualizace odpisových plánů
4.3. Tvorba opravných položek
4.4. Účetní rezervy
4.5. Odložená daň
4.6. Časové rozlišení

5. Popis smyslu a rozbor dílčích částí účetní závěrky, kontrolní vazby mezi položkami 
    účetních výkazů
5.1. Popis rozvahy
5.2. Popis výkazu zisku a ztráty
5.3. Příloha v účetní závěrce
5.4. Přehled o peněžních tocích

6. Efektivní orientace ve výkazech 
6.1. Horizontální analýza výkazů
6.2. Vertikální analýza výkazů

7. Podmínky pro povinné ověření účetní závěrky auditorem, zveřejnění účetní závěrky
7.1. Audit
7.2. Zveřejnění účetní závěrky

8. Aktuální vývoj v účetní profesi 

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 9/2024

Svěřenské fondy účetním a daňovým pohledem
Ing. Kristián Červinka, Ing. Antonín Kadlec
Ve světě se svěřenské fondy těší velké oblíbenosti a slouží jako vhodný nástroj pro řešení celé řady životních situací a cílů. Svěřenský fond pomáhá vyřešit předání dědictví či rodinného podnikání další generaci, jeho prostřednictvím je možné uspořádat majetkové záležitosti před uzavřením sňatku, pomáhá ochránit soukromý majetek před riziky plynoucími z podnikání či v případě právních sporů, využívá se k naplnění nejrůznějších charitativních účelů. V českém právním řádu existuje institut svěřenského fondu více než deset let, a to díky úpravě nového občanského zákoníku. Od roku 2014 došlo k postupnému nárůstu zájmu o tento právní nástroj, k čemuž částečně mohly přispět i změny v daňové úpravě. V českých podmínkách může být účel svěřenského fondu buď veřejně prospěšný, anebo soukromý (pro zjednodušení pomineme speciální skupinu investičních svěřenských fondů). Tento účel se spolu s dalšími údaji, jako je např. den vzniku, údaje o svěřenském správci, údaje o zakladateli aj., zapisuje do povinné evidence svěřenských fondů. Účel a zaměření svěřenského fondu pak předurčuje, podle jaké prováděcí účetní vyhlášky bude účtovat a rovněž jakým způsobem bude zdaňován podle zákona o daních z příjmů. Z účetního pohledu se autoři ve svém výkladu zaměřili na svěřenský fond účtující podle vyhlášky č. 500/2002 Sb. pro podnikatele. V rámci daňového „okénka“ se pak soustředili zejména na problematiku majetku vyčleňovaného do svěřenského fondu a jednotlivé režimy zdanění výplaty plnění obmyšleným.
Ani v tomto čísle MA nechybí odpovědi na dotazy, které obsahují odborná stanoviska k aktuálním problémům praxe.

Kolektiv autorů
I. SVĚŘENSKÉ FONDY ÚČETNÍM A DAŇOVÝM POHLEDEM
1. Úvod
2. Právní exkurz
3. Účetní pohled
3.1. Účetní rámec

3.2. Účtování
3.2.1. Založení svěřenského fondu
3.2.2. Správa svěřenského fondu
3.2.3. Zánik svěřenského fondu

4. Daňový exkurz
4.1. Poplatník a místní příslušnost

4.2. Zřízení svěřenského fondu

4.3. Zdanění svěřenského fondu podle jeho účelu

4.4. Daňové konsekvence vyčleňovaného majetku
4.4.1. Dlouhodobý majetek - movité a nemovité věci
4.4.2. Pozemky 
4.4.3. Pohledávky
4.4.4. Podíly v obchodních korporacích

4.5. Zdanění plnění ze svěřenského fondu
4.5.1. Plnění z majetku svěřenského fondu 
4.5.2. Plnění ze zisku svěřenského fondu

4.6. Problémy spojené se zdaněním při aplikaci fikce zisk před majetkem
4.6.1. Jak aplikovat pravidlo „zisk před majetkem“ a jeho úskalí
4.6.2. Transformace vloženého majetku
4.6.3. Komplexní příklady na vydání majetku ze svěřenského fondu

4.7. Zdanění odměny svěřenského správce

5. Závěr
II. STANOVISKÉ K DOTAZŮM
1. Poskytování stravenek v podmínkách roku 2024 
2. Nárok zaměstnance na stravné
3. Příspěvek na stravování a poskytnutí tuzemského stravného
4. Maximální rozsah čerpané řádné dovolené
5. Čerpání dovolené bezprostředně po skončení mateřské dovolené
6. Překážky na straně zaměstnance a souběžné pracovněprávní vztahy
7. Účtování a vykázání odměny zaměstnance podle § 224 zákoníku práce 
8. SVJ - smluvní pokuta dodavateli za nedodržení termínu dokončení stavebních prací
9. Odpis pohledávek 
10. Nákup a prodej použitého motocyklu z pohledu DPH
11. Vývoz zboží - oprava ceny
12. OSVČ a její povinnost registrovat se k DPH jako identifikovaná osoba 
13. Stravování zaměstnanců na pracovišti 
14. Příjem z prodeje bytu
15. Změna kategorie účetní jednotky '
16. Čistý obrat účetní jednotky v podmínkách roku 2024

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 8/2024

Elektromobilita z daňového pohledu - Ing. Otakar Machala

Elektromobilita je velkým tématem současnosti. Má své příznivce i kritiky, jsme svědky řady odborných diskuzí, kde jsou konfrontovány výhody a nevýhody elektromobilů a zmiňovány problémy, které bude nutné do budoucna vyřešit. Rostoucí využívání elektromobilů se dává do kontextu s ochranou životního prostředí. Tento aspekt se promítá i do regulací EU, kdy se členské státy zavázaly naplnit Pařížskou dohodu a v polovině tohoto století dosáhnout uhlíkové neutrality. I Česká republika rozvoj elektromobility v poslední době významně podporuje - ať už formou dotací na nákup elektromobilů a dobíjecích stanic, nebo daňových či jiných zvýhodnění elektromobilů. S rostoucím využitím elektromobility se vyvíjí také související zdaňování. I proto považujeme za důležité podívat se na danou problematiku jinou optikou a seznámit Vás s aktuální daňovou úpravou.
Pokud jste si oblíbili rubriku stanovisek k dotazům, další odborný blok je určen právě Vám. Věříme, že ve zpracovaných odpovědích naleznete inspiraci při řešení konkrétních situací, které Vám praxe přináší.

I. ELEKTROMOBILITA Z DAŇOVÉHO POHLEDU

1. Úvod
1.1. Historie a podstata elektromobilu
1.2. Druhy elektrických vozidel

2. Právní a politická východiska daňové úpravy
2.1. Infrastruktura pro alternativní paliva
2.2. Emisní normy CO2 pro osobní automobily a dodávky
2.3. Emisní norma EURO 7
2.4. Nízkoemisní a bezemisní vozidla
2.5. Zjišťování údajů z dokumentů vozidla – praktický postup

3. Elektromobily v podnikání
3.1. Silniční daň
3.2. Daně z příjmů
3.2.1. Elektromobily mimo obchodní majetek
3.2.2. Elektromobily v obchodním majetku
3.2.3. Elektromobil a zaměstnanci
3.2.3.1. Elektromobil jako manažerské vozidlo
3.2.3.2. Poskytnutí dobíjecího zařízení (wallboxu) zaměstnanci
3.2.3.3. Dobíjecí zařízení zaměstnance
3.2.3.4. Elektromobil zaměstnance - náhrady za spotřebu elektrické energie
3.2.4. Možnosti dobíjení elektromobilů a jejich daňové souvislosti
3.2.5. Elektromobilita a daňové odpisy
3.2.5.1. Daňové odpisy vozidel
3.2.5.2. Omezení daňových výdajů u elektromobilů
3.2.5.3. Daňové odpisy nabíjecích zařízení

4. Závěr

II. STANOVISKA K DOTAZŮM

1. Svěřenský fond – účtování
2. Pořízení pozemku – rozhodující okamžik pro účetní zachycení
3. Rekonstrukce pronajatých prostor
4. Rozhodnutí jediného společníka a jednatele v s.r.o.
5. Dovoz zboží a následná reklamace
6. Úmrtí OSVČ – plátce DPH a povinnosti dědice
7. DPH při přemístění výrobků do Rakouska
8. Nákup nových i ojetých osobních automobilů z Německa
9. Nafukovací tenisové haly – elektronická údržba
10. Účtování o nakoupeném materiálu
11. Prodej auta z reklamní soutěže

OKÉNKO ODBORNÉ ANGLIČTINY

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 7/2024

IFRS a české účetní předpisy: více společného, než se může zdát
doc. Ing. David Procházka, Ph.D.
Odborná veřejnost velmi bedlivě sleduje přípravu nové účetní legislativy. Zatím posledním oficiálním výstupem tohoto procesu bylo zveřejnění aktualizované verze návrhu nového zákona o účetnictví a tezí navazujících prováděcích vyhlášek, ke kterému koncem května přistoupilo ministerstvo financí v souvislosti se zahájením meziresortního připomínkového řízení k návrhu tzv. doprovodného zákona. Přestože se jedná o pracovní verzi návrhu nového zákona, který může doznat dalších změn, je již nyní jisté, že přinese koncepční změny a změny některých účetních postupů. Připravovaná nová účetní legislativa se významně přibližuje k mezinárodním účetním standardům a přebírá některé účetní principy, pravidla a definice IFRS. Proto jsme se v zářijovém čísle MA zaměřili na Koncepční rámec IFRS a účetní výkaznictví podle IFRS ve vybraných oblastech, které by měly být relevantní pro českou účetní úpravu po rekodifikaci.

I. IFRS A ČESKÉ ÚČETNÍ PŘEDPISY: VÍCE SPOLEČNÉHO, NEŽ SE MŮŽE ZDÁT
1. Úvod
2. Koncepční rámec účetního výkaznictví
2.1. Co je účelem účetního výkaznictví?
2.2. Jaké kvalitativní charakteristiky mají užitečné účetní informace?
2.3. Jaké jsou základní položky účetních výkazů a podmínky pro jejich (od)uznání?

3. Účetní závěrka podle IFRS
3.1. Kdo sestavuje účetní závěrku?
3.2. Jaký je obsah a struktura účetní závěrky?
3.3. Jaké účetní metody zvolit pro sestavení účetní závěrky?

4. Vybrané účetní standardy IFRS
4.1. Neoběžná (nefinanční) aktiva
4.2. Zásoby
4.3. Finanční nástroje
4.4. Rezervy
4.5 Výnosy

5. Závěr
Příloha - Seznam účetních standardů vydaných IASB 

II. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Oznámení nástupu či skončení DPP a změn údajů o zaměstnanci
2. Bezprostředně navazující DPP u stejného zaměstnance
3. Nástup i skončení DPP ve stejném měsíci
4. Zaměstnanec bez zdravotní pojišťovny
5. Oznamování průměrného výdělku pro účely úřadu práce
6. Odpočet daně u osobního automobilu při registraci k DPH
7. Změna rozhodnutí – zmařená investice 
8. Aktivace dlouhodobého majetku

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 6/2024

Účetní – bojovník proti legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu
Ing. Pavel Říha
Nové povinnosti zaměstnavatelů v souvislosti s DPP od července 2024
PhDr. Dagmar Kučerová
Povinnou osobou pro účely AML zákona je mj. i osoba oprávněná provozovat živnostenskou činnost účetních poradců, vedení účetnictví a vedení daňové evidence podle živnostenského zákona. Zavedení povinností pro účetní v oblasti boje proti legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu existuje řadu let. Jak správně provádět identifikaci a kontrolu klienta? Kdy je nezbytné odmítnout nebo ukončit obchodní vztah s klientem? Jakým indiciím věnovat pozornost a jak oznámit podezřelý obchod? Odpovědi nabízí odborný výklad Ing. Pavla Říhy, který se problematice AML zákona dlouhodobě věnuje.
Od 1. 7. 2024 budou zaměstnavatelé povinni hlásit každou uzavřenou dohodu o provedení práce do registru vedeného ČSSZ. K této nové povinnosti přinášíme aktuální informace.

I. ÚČETNÍ – BOJOVNÍK PROTI LEGALIZACI VÝNOSŮ Z TRESTNÉ ČINNOSTI
    A FINANCOVÁNÍ TERORISMU
1. Právní úprava
2. Mezinárodní a vnitrostátní sankce
3. Praní špinavých peněz v praxi
4. Financování terorismu
5. Podezřelý obchod
6. AML povinnosti
6.1. Vnitřní preventivní AML povinnosti
6.1.1. Kontaktní osoba
6.1.2. Pověřená osoba
6.1.3. Strategie a postupy
6.1.4. Hodnocení rizik
6.1.5. Školení zaměstnanců
6.1.6. Uchovávání informací
6.1.7. Mlčenlivost
6.1.8. Kontrola dodržování AML povinností 
6.1.9. Vnitřní oznamovací systém

6.2. Vnější preventivní AML povinnosti
6.2.1. Informační povinnost vůči klientovi
6.2.2. Stanovení rizikovosti klienta
6.2.3. Identifikace klienta
6.2.4. Kontrola klienta
6.2.5. Zesílená identifikace a kontrola klienta
6.2.6. Zjednodušená identifikace a kontrola klienta

6.3. Represivní AML povinnosti
6.3.1. Upozornění klienta na nesrovnalost v evidenci skutečných majitelů
6.3.2. Oznámení nesrovnalosti v evidenci skutečných majitelů soudu
6.3.3. Neuskutečnění obchodu či obchodního vztahu
6.3.4. Oznámení podezřelého obchodu
6.3.5. Odklad splnění příkazu klienta

6.4. Správní AML povinnosti
6.4.1. Informační povinnost vůči FAÚ
6.4.2. Správní dozor

7. Vnitřní oznamovací systém
7.1. Běžný režim dle zákona o ochraně oznamovatelů
7.2. Speciální režim pro účetní

8. Sankce 
9. Závěr 
II. NOVÉ POVINNOSTI ZAMĚSTNAVATELŮ V SOUVISLOSTI S DPP OD ČERVENCE 2024
1. Dvě rozhodné částky schválené konsolidačním balíčkem nebudou

2. Úprava pojistného a srážkové daně u DPP až od roku 2025

3. Hlášení dohod o provedení práce od 1. července 2024

Okruh oznamovaných údajů a nový formulář
Oznámení bude elektronické
Uzavřená DPP bez zúčtované odměny 

4. Přechodné ustanovení k registraci zaměstnavatelů

III. AKTUÁLNÍ INFORMACE GFŘ K PŘERUŠENÍ PROVÁDĚNÍ VYBRANÝCH ČLÁNKŮ
       SZDZ S RUSKOU FEDERACÍ 
IV. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Student VŠ jako začínající OSVČ
2. Penzijní připojištění od 1. 1. 2024
3. Prodej uvolněného podílu po zemřelém společníkovi

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 5/2024
DPH u přeshraničních služeb
Ing. Václav Benda
Dotazy z praxe
Kolektiv autorů
Pro uplatňování DPH u přeshraničních služeb je nejdůležitější správná identifikace místa plnění dané služby a tím i určení státu, v němž má být přiznána daň. V návaznosti na to je nezbytné určit osobu, které vzniká povinnost přiznat a zaplatit daň, to znamená, zda DPH přizná ve svém daňovém přiznání poskytovatel nebo příjemce služby. Je-li místo plnění mimo tuzemsko, úprava této povinnosti vyplývá z příslušného daňového zákona jiného státu a zejména u přeshraničních služeb, u nichž se místo plnění stanoví podle zvláštních pravidel, se úprava obsažená v legislativě jednotlivých členských států může lišit.
U pravidel ohledně určení místa plnění platí zásada, že pokud se na danou službu nevztahuje některé ze stanovených zvláštních pravidel, postupuje se při stanovení místa plnění podle základních pravidel – ta jsou dvě: pro osoby povinné k dani a pro osoby nepovinné k dani. Uplatňování zvláštních pravidel pak lze v zásadě rozdělit do dvou skupin – buď se jedná o výjimku pro konkrétní typ služby bez ohledu na statut jejího příjemce, anebo o výjimku u konkrétního typu služby omezenou na služby poskytované osobám nepovinným k dani. Kromě toho u některých služeb poskytovaných z/do třetích zemí se místo plnění stanoví podle místa jejich skutečného užití nebo spotřeby.
Květnové číslo MA shrnuje aktuálně platná pravidla a na konkrétních příkladech vysvětluje, jak správně postupovat a na které aspekty si dát pozor, včetně vykazování služeb v kontrolním a souhrnném hlášení.

I. DPH U PŘESHRANIČNÍCH SLUŽEB
1. Úvod
2. Místo plnění
2.1. Základní pravidlo pro určení místa plnění
2.2. Speciální pravidla pro určení místa plnění

3. Přijetí služby od osoby neusazené v tuzemsku
4. Poskytnutí služby plátcem s místem plnění mimo tuzemsko 
5. Zvláštní režim jednoho správního místa u služeb
5.1. Režim mimo Evropskou unii
5.2. Režim Evropské unie

6. Evidence o přeshraničních platbách a jejich příjemcích
II. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Zápůjčka s.r.o. jedinému společníkovi a jednateli 
2. Některé daňové souvislosti likvidace s.r.o. 
3. Tvorba FKSP v roce 2024 a způsob poskytování stravenek
4. Organizační složka státu – nevyužité prostředky z důvodu předčasného ukončení projektů
5. Vyúčtování pracovní cesty – pohledávka za zaměstnancem 
6. FKSP - příspěvek na stravování poskytovaný důchodcům
7. Příspěvková organizace – tvorba a čerpání FKSP
8. Nárok na ošetřovné v době školních prázdnin
9. Podmínky nároku otce na ošetřovné v době pobytu matky s mladším dítětem v nemocnici
10. Náhrada mzdy nebo platu při uvolnění zaměstnance na letní tábor
11. SVJ - účtování technického zhodnocení majetku ve spoluvlastnictví jednotlivých 
      vlastníků jednotek
12. SVJ - účtování nákladů spojených s provozem lokální kotelny

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 4/2024
Opravné a dozorčí prostředky v daňovém řízení
Ing. Miloslav Kopřiva
Příjmy českých daňových rezidentů
ze zdrojů v Ruské federaci v dotazech
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Při realizaci a plnění povinností vyplývajících z daňových předpisů dochází k pochybením nejen na straně daňových subjektů, ale i na straně správce daně. Daňové právo poskytuje řadu prostředků právní ochrany, v daňovém řízení k tomuto účelu slouží zejména opravné a dozorčí prostředky. Pokud daňový subjekt dospěje k závěru, že rozhodnutí vydané správcem daně je nezákonné či nesprávné, může se bránit použitím opravných prostředků - proti nepravomocným rozhodnutím řádnými opravnými prostředky (např. odvoláním), pravomocná rozhodnutí pak může napadnout mimořádným opravným prostředkem (návrhem na povolení obnovy řízení). Dozorčí prostředky zahrnují nařízení obnovy řízení a nařízení přezkoumání rozhodnutí a řízení o nich je zahajováno z moci úřední, tj. iniciováno správcem daně. Nejvýznamnějším a nejčastěji využívaným opravným prostředkem je odvolání, proto mu v následujícím odborném výkladu věnujeme největší prostor. Odvolání lze podat proti každému rozhodnutí, pokud zákon jeho podání nevylučuje nebo pokud se daňový subjekt nevzdal tohoto práva. V jakých případech může být odvolání podáno? Jaké náležitosti musí obsahovat a jaká je lhůta pro jeho podání? Jak s odvoláním zachází správce daně? Na všechny tyto otázky naleznete odpověď. Naším cílem bylo problematiku opravných a dozorčích prostředků vysvětlit srozumitelně a co nejpřehledněji, s využitím existující judikatury, a zároveň vám jako daňovým subjektům poskytnout vodítko pro správný výběr právního institutu k ochraně svých práv.
V dalších odborných blocích se věnujeme dotazům z praxe, mj. také otázkám, jak postupovat při zdanění příjmů českých daňových rezidentů ze zdrojů v Rusku ve vazbě na vypovězení provádění smlouvy o zamezení dvojího zdanění touto zemí.
I. OPRAVNÉ A DOZORČÍ PROSTŘEDKY V DAŇOVÉM ŘÍZENÍ
1. Systematika opravných a dozorčích prostředků
2. Opravné prostředky
2.1. Odvolání

2.1.1. Podání odvolání
2.1.1.1. Podání odvolání – kdo
2.1.1.2. Podání odvolání – v jakých případech
2.1.1.3. Podání odvolání – kam
2.1.1.4. Podání odvolání – do kdy
2.1.1.5. Odkladný účinek
2.1.1.6. Chybné poučení
2.1.1.7. Náležitosti odvolání
2.1.1.8. Vady odvolání
2.1.1.9. Změna, doplnění a zpětvzetí odvolání

2.1.2. Postup správce daně prvního stupně
2.1.2.1. Autoremedura
2.1.2.2. Doplnění odvolacího řízení
2.1.2.3. Podjatost

2.1.3. Postup správce daně druhého stupně
2.1.3.1. Princip apelace
2.1.3.2. Doplnění podkladů
2.1.3.3. Podjatost
2.1.3.4. Seznámení se zjištěnými skutečnostmi a důkazy
2.1.3.5. Rozhodnutí odvolacího orgánu

2.1.4. Odvolání proti stanovení daně podle pomůcek

2.1.5. Vzdání se práva na odvolání

2.2. Rozklad

2.3. Námitka

3. Dozorčí prostředky
3.1. Obnova řízení

3.1.1. Obnova řízení – kdo

3.1.2. Obnova řízení – kam a do kdy

3.1.3. Obnova řízení – v jakých případech
3.1.3.1. Nové skutečnosti
3.1.3.2. Padělaný nebo pozměněný doklad, křivá výpověď   svědka, nepravdivý znalecký posudek
3.1.3.3. Posouzení předběžné otázky

3.1.4. Obnova řízení – omezení použití

3.1.5. Řízení o obnově řízení

3.2. Přezkumné řízení

3.2.1. Přezkumné řízení – kdo

3.2.2. Přezkumné řízení – kam a do kdy

3.2.3. Řízení o nařízení přezkumu

II. PŘÍJMY ČESKÝCH DAŇOVÝCH REZIDENTŮ ZE ZDROJŮ V RUSKÉ FEDERACI
     V DOTAZECH
III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Nákup či dodání knihy z pohledu DPH
2. Distribuční náklady u dodání periodik a knih z pohledu DPH
3. Dar přijatý spolkem a osvobození od daně z příjmů
4. Spolek – účtování úroků z finančního majetku

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 3/2024
Aktuality v účetnictví a daních z příjmů 2023/2024
Ing. Jana Dlabačová
Podnikání českých fyzických osob v zahraničí 
v českém přiznání za rok 2023
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Opatření přijatá v rámci vládního konsolidačního balíčku přinesla zásadní změny napříč celým daňovým systémem. Rozsáhlá novelizace zákona o daních z příjmů je toho důkazem. Nabízíme vám přehledné shrnutí vybraných nejdůležitějších změn, které by neměly uniknout žádnému účetnímu a daňovému profesionálovi. Vysvětlíme si, jak se změnily podmínky pro osvobození zaměstnaneckých benefitů nebo k jakému okamžiku je nutné zdanit zaměstnanecké akcie a opce. V případě zdanění příjmů fyzických osob je třeba vzít v úvahu nejen zrušení některých odčitatelných položek a slev na dani, ale také snížení hranice pro uplatnění progresivní sazby daně. Nově dochází k omezení daňových výdajů u osobních automobilů pořízených jako dlouhodobý majetek. Novela nabízí poplatníkům vedoucím podvojné účetnictví i změnu ve zdaňování kurzových rozdílů v podobě dobrovolného vstupu do režimu vylučování kurzových rozdílů ze základu daně z příjmů. 
Připomeňme, že od 1. 1. 2024 nabyly účinnosti také novinky v oblasti účetnictví. Z pohledu podnikatelských subjektů bychom chtěli upozornit zejména na novou definici čistého obratu. Hodnota čistého obratu je jedním z kritérií pro určení kategorie účetní jednotky a povinnosti ověření účetní závěrky auditorem, změna definice tak může následně ovlivnit i lhůtu pro podání přiznání k dani z příjmů za rok 2024.
Fyzické osoby s podnikatelskými aktivitami v tuzemsku i v zahraničí stojí před nelehkým úkolem, jak správně zdanit své příjmy. Jsou-li českými daňovými rezidenty, jsou povinny v daňovém přiznání uvádět celosvětové příjmy bez ohledu na to, zda byly zcela nebo částečně zdaněny v zahraničí. Zpracovaný výklad a praktické výpočty vám poskytnou odpovědi na řadu otázek, které v této souvislosti řešíte.
I. AKTUALITY V ÚČETNICTVÍ A DANÍCH Z PŘÍJMŮ 2023/2024
1. Čistý obrat
2. Funkční měna
3. Režim vylučování kurzových rozdílů
4. Osobní automobily
5. Mimořádné odpisy
6. Automobil pro služební i soukromé účely zaměstnance
7. Příspěvek na stravování
8. Stravování na pracovišti
9. Nakoupené benefity dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů
10. Akce pořádané zaměstnavatelem
11. Produkty spoření na stáří
12. Zaměstnanecké akcie a opce
13. Sociální výpomoci
14. Životní jubilea
15. Účtování benefitů ze sociálního fondu
16. Práce na dálku
17. Dohody o provedení práce
18. Sazby daně z příjmů
19. Odložená daň
20. Zpráva o udržitelnosti a zpráva o daních z příjmů
21. Lhůty pro podání daňového přiznání 
22. Povinnost podat daňové přiznání u fyzických osob
23. Podíly a cenné papíry

II. PODNIKÁNÍ ČESKÝCH FYZICKÝCH OSOB V ZAHRANIČÍ A JEHO DOPADY 
     DO DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ V ČR ZA ROK 2023
1. Český daňový rezident

2. Příjmy z podnikání ze zahraničí dosažené prostřednictvím stálé provozovny 
    v jiném smluvním státě
2.1. Kamenná stálá provozovna 
2.2. Službová stálá provozovna 
2.3. Staveništní stálá provozovna
2.4. Stálá provozovna z titulu nezávislých povolání 
2.5. Stálá provozovna z titulu závislého zástupce

3. Příjmy z podnikání ze zahraničí dosažené prostřednictvím stálé provozovny 
    v nesmluvním státě

4. Důsledky vzniku stálé provozovny českého podnikatele v zahraničí

5. Další příjmy, které může mít český daňový rezident v zahraničí
5.1. Licenční poplatky 
5.2. Úroky 
5.3. Dividendy 
5.4. Příjmy z pronájmu nemovitých věcí v zahraničí

6. Povinnosti českého daňového rezidenta v České republice
6.1. Základ daně z příjmů zdaněných v zahraničí
6.2. Příklady zdanění příjmů ze zahraničí v daňovém přiznání a vyloučení dvojího zdanění
6.3. Lhůty pro podání přiznání (i ze zahraničí)

7. Závěr

III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Prodloužená záruka – účtování 
2. Poskytování stravného zaměstnancům 
3. Sazba DPH u výroby sirupů 
4. Uplatnění DPH u fotoknih 
5. Přeúčtování vícenákladů

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 2/2024
Změny zákona o DPH od 1. 1. 2024
Ing. Václav Benda
Co přinesla novela zákoníku práce
JUDr. Jakub Tomšej, Ph.D.
Rok 2024 je ve znamení velkých změn a naším cílem je postupně Vás s těmi nejpodstatnějšími seznámit. V únorovém čísle MA jsme se zaměřili na oblast daně z přidané hodnoty, zejména ve vazbě na schválený konsolidační balíček. Došlo nejen ke změnám sazeb DPH a redukci jejich počtu, kdy původní dvě snížené sazby daně se sjednotily do jediné 12% sazby, ale i k přesunům některého zboží a služeb mezi sazbami či nově k jejich osvobození. Využíváte ke své podnikatelské činnosti osobní vozidla? Pak jste jistě zaznamenali, že se omezuje odpočet daně u vybraných osobních automobilů (v návaznosti na omezení daňových výdajů u těchto automobilů z hlediska daně z příjmů). Od 1. 1. 2024 nabyly účinnosti i další novely zákona o DPH, a to v návaznosti na nový stavební zákon, novelu zákona o provozu vozidel na pozemních komunikacích či energetického zákona nebo novelu evropské směrnice o DPH ve vztahu k poskytovatelům platebních služeb. Jednotlivé změny si rozebereme a vysvětlíme na konkrétních příkladech.
Poslední zásadní novela zákoníku práce vyvolala mezi zaměstnavateli nepříliš pozitivní reakce. Negativní ohlasy je možné registrovat především ve vztahu ke změnám právní úpravy dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ). Určité vodítko, jak postupovat při aplikaci novelizovaných ustanovení v praxi, Vám nabízí další odborný příspěvek.


I. ZMĚNY ZÁKONA O DPH OD 1. 1. 2024
1. Úvod

2. Základní vymezení sazeb daně
2.1. Sazby daně u zboží
2.2. Sazby daně u služeb
2.3. Sazby daně u stavebních a montážních prací a při dodání staveb
2.4. Navazující dopady změn sazeb daně

3. Osvobození od daně s nárokem na odpočet daně u knih a podobných služeb

4. Osvobození od daně u dodání a nájmu nemovité věci

5. Omezení odpočtu daně u vybraných osobních automobilů

6. Evidence o přeshraničních platbách a jejich příjemcích

7. Podávání daňových přiznání, kontrolních hlášení a oznámení CESOP

II. CO PŘINESLA NOVELA ZÁKONÍKU PRÁCE?
1. Důvody novelizace
2. Změny pro DPP/DPČ 
3. Práce na dálku 
4. Slaďování pracovního a rodinného života 
5. Informační povinnosti zaměstnavatele 
6. Doručování a elektronické uzavírání smluv 
7. Pracovní doba 
8. Další legislativní návrhy 
9. Závěr

III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Opravy minulých let
2. Účtování a odpisy dlouhodobého majetku
3.  Účtování vyřazení dlouhodobého hmotného majetku pro soukromé účely u fyzické osoby
4. Zdanění příjmů z nájmu či podnájmu bytů 
5.  Docházkové bonusy
6.  Doložka mlčenlivosti vztahující se k výši mzdy
7.  Předčasný návrat zaměstnance z rodičovské dovolené
8. Úprava odpočtu daně
9. Pořizovací cena dlouhodobého majetku
10. Aktivace vnitropodnikových služeb

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 1/2024
Sociální a zdravotní pojištění 2024
Ing. Marta Ženíšková
Dopady ozdravného balíčku do odměňování zaměstnanců v roce 2024
Vladislava Dvořáková, DiS

Vládní konsolidační balíček přináší od roku 2024 řadu významných změn. Co vše se mění v důsledku úsporných opatření v oblasti sociálního a zdravotního pojištění a v odměňování zaměstnanců, shrnuje první číslo letošního ročníku Metodických aktualit.
Kromě pravidelných každoročních změn, ke kterým dochází ve vazbě na průměrnou mzdu (redukční hranice v nemocenském pojištění a pro výpočet náhrady mzdy), je v oblasti sociálního a zdravotního pojištění nezbytné zmínit zvýšení odvodů pojistného u OSVČ (v důsledku zvýšení minimálního vyměřovacího základu a zvýšení procenta základu daně pro výpočet pojistného), znovuzavedení nemocenského pojištění pro zaměstnance či novou úpravu účasti na nemocenském pojištění u zaměstnanců pracujících na dohodu o provedení práce, včetně placení pojistného na důchodové pojištění z těchto dohod a souvisejících povinností zaměstnavatelů, která by měla nabýt účinnosti 1. 7. 2024.
Dopady konsolidačního balíčku na zaměstnance a zaměstnavatele z pohledu daní z příjmů lze rozdělit do několika skupin. První změnou je snížení příjmové hranice pro uplatnění progresivní sazby 23 % u daně z příjmů fyzických osob. Ruší se sleva na studenta a sleva za umístění dítěte do předškolního zařízení a zpřísňují se podmínky pro uplatnění slevy na druhého z manželů. Ruší se rovněž možnost snížit základ daně o zaplacené členské příspěvky odborové organizaci. Nejvíce diskutovanou a sledovanou oblastí jsou legislativní změny týkající se zaměstnaneckých benefitů a příspěvku na stravování. Vysvětlíme si, za jakých podmínek jsou v roce 2024 osvobozeny od daně z příjmů ze závislé činnosti (a nepodléhají odvodům pojistného) a jaký daňový režim budou mít tato plnění na straně zaměstnavatele.
Inspiraci pro řešení svých daňových či účetních problémů můžete nalézt i v odpovědích na dotazy z praxe.
.
I. SOCIÁLNÍ A ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ V ROCE 2024
A. Změny od 1. 1. 2024 v návaznosti na průměrnou mzdu
1. Průměrná mzda
2. Redukční hranice v nemocenském pojištění
3. Redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy
4. Maximální vyměřovací základ
5. Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění
6. Hranice příjmů v pojištění OSVČ

B. Změny v pojistném od 1. 1. 2024
1. Sazba pro pojistné na nemocenské pojištění

2. Penále 

3. Změny v úpravě slev na pojistném na sociální zabezpečení z důvodu 
    zkráceného pracovního úvazku
3.1. Okruh osob obtížně zaměstnavatelných 
3.2. Podmínky, za kterých sleva nenáleží
3.3. Záměr

4. Dopady změn v osvobozování příjmů od zdanění daní ze závislé činnosti

5. Změny v pojistném u OSVČ
5.1. Měsíční vyměřovací základy na sociální pojištění
5.2. Přechodné období
5.3. Postup od ledna 2024
5.4. Přehled za rok 2023
5.5. Příklady
5.6. OSVČ začínající
5.7. Změna u OSVČ vedlejší z důvodu péče o dítě

6. Minimální mzda a pojistné na zdravotní pojištění

C. Změny v nemocenském pojištění od 1. 1. 2024
D. Změna organizačního členění ČSSZ
E. Změny v pojištění zaměstnanců činných na základě dohody o provedení práce
1. Principy nové úpravy DPP

2. Oznamovací povinnost zaměstnavatelů

3. Účast na nemocenském pojištění

4. Hranice příjmů pro účast na nemocenském pojištění z DPP
4.1. První hranice příjmů
4.2. Druhá hranice příjmů

5. Oznamovací povinnost ČSSZ

6. Odvod pojistného 

II. DOPADY OZDRAVNÉHO BALÍČKU DO ODMĚŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ V ROCE 2024
1. Pracovně právní vztah, který je pojištěným vztahem - zvýšení odvodu pojistného 
    na sociální zabezpečení za zaměstnance

2. Změny od 1. 1. 2024 - zákon o daních z příjmů
2.1. Dopad na poplatníka (měsíční charakter) – studující zaměstnanec
2.2. Roční charakter změn a dopad na poplatníka z pohledu zákona o daních z příjmů
2.3. Používání služebního vozidla k soukromým účelům
2.4. Zaměstnanecké benefity v roce 2024 a jejich využívání v praxi
2.4.1. Příspěvek na stravování a změny provedené ozdravným balíčkem
2.4.2. Poskytování nepeněžních plnění v souladu s § 6 odst. 9 písm. d) ZDP – „benefity“
2.4.3. Sportovní a kulturní akce zaměstnavatele pro zaměstnance a rodinné příslušníky
2.4.4. Změny v nepeněžních plněních a daňová uznatelnost nákladů
2.4.5. Co je dále nově upraveno od ledna 2024?
2.5. Změna limitu pro odvod srážkové daně u dohod o provedení práce od 1. 7. 2024

3. Změna rozpočtových pravidel - zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech

III. STANOVISKA K DOTAZŮM 
1. Zaplacení jazykového kurzu či společenského obleku zaměstnanci 
2. Stravenky a stravenkový paušál od 1. 1. 2024
3. Přijatá záloha a změna sazby DPH od 1. 1. 2024
4. Společnost v likvidaci - neuhrazené závazky vůči mateřské společnosti ve vazbě na DPH 
5. Dodání zboží do jiného členského státu a jeho správné vykázání
6. Dodání zboží do Norska s propuštěním do režimu vývozu v Polsku
7. DPH u poskytování služeb Evropské komisi
8. Prodej osobního automobilu do jiného členského státu ve vazbě na koeficient pro krácení odpočtu DPH
9. Rozšíření internetového připojení – montážní práce 
10. Vykazování zápůjček od společníků 

==================================================================
OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 3/2025

Sankcím a přestupkům z pohledu občanského zákoníku, daňového řádu a zákona o účetnictví jsme se podrobně věnovali v časopisu Účetnictví v roce 2023. V aktuálním vydání Vám nabízíme přehledné informace k přestupkům a sankcím podle v současnosti platné úpravy zákona o účetnictví.
Rada pro mezinárodní účetní standardy (IASB) vydala v dubnu 2024 nový standard IFRS 18, který nahrazuje dosavadní IAS 1 upravující sestavování a zveřejňování účetní závěrky. Nový standard má být povinně aplikován pro roční účetní období začínající 1. 1. 2027 nebo později. Doplňuje nové požadavky s cílem zlepšit vykazování finanční výkonnosti účetních jednotek a poskytnout srovnatelnější a transparentnější informace investorům. Použití tohoto nového standardu v rámci EU dosud nebylo schváleno, přesto je důležité se včas seznámit s nejvýznamnějšími změnami.
V rámci daňové rubriky jsme se zaměřili na daňovou uznatelnost výdajů spojených s používáním osobních automobilů k podnikatelské činnosti a související problematiku uplatňování nároku na odpočet DPH. Pro praxi jsou zajímavé i komentáře k vybrané soudní judikatuře.

Hruška V.: Přestupky dle zákona o účetnictví – aktualizace

Nejmanová E.: Úroky v provozních nákladech a výnosech (převzato z DPL)

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 53 – Daně a poplatky

Na hodině účetnictví a daní

Závodný L.: IFRS 18

Burda Z.: Kniha jízd a další otázky spojené s daňovými výdaji při používání osobních automobilů při podnikání (převzato z DPL)

Rejmont V.: Nejasnosti (zatím jen ve věci průměrného výdělku) ve zdravotnictví konečně vyjasněny!

Jouza L.: Průměrná mzda zvyšuje v roce 2025 práva a nároky zaměstnanců

SLUTO DAŇOVÁ & ÚČETNÍ firma roku 2024 – známe výsledky! (TZ) 
Výsledková listina 2. ročníku soutěže SLUTO DAŇOVÁ & ÚČETNÍ firma roku 2024 (příloha TZ)

Test znalostí

Výběr z právních předpisů

Některé platební povinnosti: Duben 2025 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 2/2025

Po sestavení účetní závěrky čeká na účetní jednotky plnění dalších souvisejících povinností. Řada účetních jednotek musí sestavit výroční zprávu, jejíž součástí je i zpráva o udržitelnosti a zpráva o vztazích mezi propojenými osobami. Účetní jednotky, kterým zákon o účetnictví ukládá povinný audit, musí zajistit ověření účetní závěrky auditorskou společností nebo statutárním auditorem. Ty určuje nejvyšší orgán, popř. kontrolní orgán účetní jednotky. Účetní závěrku a výroční zprávu je nezbytné ve stanovené lhůtě zveřejnit ve sbírce listin veřejného rejstříku. V případě nezveřejnění hrozí sankce nejen podle zákona o účetnictví, ale také podle zákona o veřejných rejstřících právnických a fyzických osob. Určitá specifická skupina účetních jednotek má dále povinnost vypracovat zprávu o platbách orgánům správy členského státu EU nebo třetí země či zprávu o daních z příjmů. V úvodním článku si výše uvedené povinnosti podrobněji projdeme. 
Zákon o dorovnávacích daních vyvolává řadu otázek. V rámci daňové rubriky si vysvětlíme, koho se dorovnávací daně týkají a jaké povinnosti jsou s nimi spojeny.
Nový rok přinesl i řadu změn v oblasti pracovního práva, sociálního a zdravotního pojištění. Nejdůležitější vybrané novinky shrnuje odborný blok zaměřený na pracovněprávní oblast.

Müllerová L.: Následné povinnosti související s účetní závěrkou 

Nejmanová E.: Kapitalizace úroků do majetku (převzato z DPL) 

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 52 – Osobní náklady 

Na hodině účetnictví a daní 

Šmirausová P.: Dorovnávací daně – koho a jak se dotknou? 

Rejmont V.: Judikát nejvyššího správního soudu České republiky k tématu daňového ručení (jednatele) dle ustanovení § 171 daňového řádu 

Fiedlerová J.: Změny v sociálním pojištění od 1. 1. 2025 

Jouza L.: Může si zaměstnanec sám rozvrhnout pracovní dobu? 

Daněk A.: Odpočty ve zdravotním pojištění od 1. 1. 2025 

Průzkum „Česká účetní" aneb jak fungují účetní v Česku a co si Češi o účetních myslí (Králová M.) 

Test znalostí 

Errata: Oprava textu ve vydání 2/2024, Vypořádání dědiců v případě smrti společníka obchodní společnosti 

Výběr z právních předpisů 

Některé platební povinnosti: Březen 2025 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

Stručný rejstřík pojmů 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 1/2025
Müllerová L.: Účetní závěrka obchodních společností k 31. 12. 2024 … 3

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 51 – Služby … 13

Čížek L.: Novela zákona o účetnictví – ta, která zatím nepřišla … 19

Šubrt M.: Vyměření a splatnost daní (včetně upozornění na důležité lhůty) se zaměřením na odvod a penále za porušení rozpočtové kázně … 26
Rejmont V.: K náležitostem plné moci, plné moci procesní pak zejména … 31

Daněk A.: Zaměstnavatelé a přelom let 2024/2025 ve zdravotním pojištění … 36

Jouza L.: Vyšší náhrada za nevyplacenou mzdu … 41

Daněk A.: Pohledávky subjektů zdravotního pojištění … 44

Svaz účetních oslavil 55 let (Králová M.) …49

15. ročník odborného semináře Národní účetní rady (Müllerová L.) … 52

Výběr z právních předpisů … 55

Některé platební povinnosti: Únor 2025 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají … 58

Stručný rejstřík pojmů … 60

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 12/2024

Vzhledem k tomu, že naše ekonomika je otevřená a účetní jednotky obchodují se zahraničím, stále častěji se v účetnictví setkáváme s cizoměnovými transakcemi, které je nutné přepočítat na měnu účetnictví. Poslední novela zákona o účetnictví umožnila účetním jednotkám používat jako měnu účetnictví euro, britskou libru či americký dolar, avšak stále ještě převažují účetní jednotky, jejichž měnou účetnictví je česká koruna. V rámci tématu účetní závěrky obchodních společností jsme se proto zaměřili na cizoměnové položky a na to, zda a kdy jsou tyto položky předmětem přepočtu kurzem ČNB k rozvahovému dni s využitím vybraných interpretací Národní účetní rady. Přiblížíme si rovněž povinnosti účetních jednotek v oblasti inventarizace a účtování jednotlivých inventarizačních rozdílů.
Konsolidační balíček přinesl od roku 2024 mimo jiné tzv. daňovou limitaci výdajů u vybraných osobních automobilů. Na konkrétních příkladech si danou problematiku vysvětlíme nejen z daňového, ale i účetního pohledu, a to včetně situací, kdy dochází k jejich technickému zhodnocení.

Müllerová L.: Příprava účetní závěrky obchodních společností s využitím vybraných interpretací Národní účetní rady vážících se k položkám rozvahy v cizí měně

Hruška V.: Inventarizace majetku a závazků

Komárková E., Formanová L.: Externí audit: Nutné zlo, nebo služba s přidanou hodnotou?

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 50 – Spotřebované nákupy

Na hodině účetnictví a daní

Pilátová J.: Limitace vstupní ceny u vozidel kategorie M1 – daňový a účetní pohled

Randáková M., Schmalzová Y.: Technické zhodnocení u vozidel kategorie M1 od roku 2024. Daňová limitace vstupní ceny – daňový a účetní pohled

Khol R.: Povinnosti podle účetních předpisů v judikatuře Nejvyššího správního soudu

Jouza L.: Závěr roku z pohledu mzdové účetní

Výběr z právních předpisů

Nové certifikované účetní jsme uvedli do profese na oslavě výročí KCÚ (Králová M.)

Rejstřík 2024

Některé platební povinnosti: Leden 2025 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů 
ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 11/2024

Jak naznačuje titulní obálka časopisu, listopadové číslo Účetnictví se detailněji věnuje problematice účetních a daňových dokladů. Přehledným způsobem shrnuje povinné náležitosti obou dokladů a vysvětluje rozdíly mezi nimi. Detailněji se pak zaměřuje na daňové doklady dle zákona o dani z přidané hodnoty – na určení pravidel a lhůt pro jejich vystavování, povinné základní údaje běžného daňového dokladu i speciální údaje pro různé typy transakcí, jednotlivé druhy daňových dokladů či zákonné požadavky na jejich vlastnosti a uchovávání. Stranou nezůstal ani elektronický oběh dokladů.
Pozornost si rozhodně zaslouží i rubrika výkladových stanovisek, která se zabývá zkreslováním údajů o stavu hospodaření a jmění v kontextu nevedení zákonem předepsaného účetnictví. Seznamuje s aplikací práva u tohoto hospodářského trestného činu na podkladě vybrané judikatury Nejvyššího soudu ČR.

Hruška V.: Doklady: Rozdíl mezi daňovým a účetním dokladem

Holubová O.: Daňové doklady (převzato z DPL)

Holubová O.: Daňové doklady – pokračování (převzato z DPL)

Slavík T.: Elektronický oběh dokladů

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 48 – Odložený daňový závazek a pohledávka a 49 – Účet individuálního podnikatele

Na hodině účetnictví a daní

Výběr z právních předpisů

Nejmanová E.: Mezinárodní standardy účetního výkaznictví II (převzato z DPL)

Rejmont V.: K některým trestněprávním aspektům nevedení zákonem předepsaného 
účetnictví etc.

Dandová E.: Mateřská dovolená končí – a co dál (převzato z DPL)

Salačová M.: Dotazy a odpovědi z oblasti náhrad cestovních výdajů

Jouza L.: Jak se vyhnout pokutám v pracovněprávních vztazích

Vzpomínka na historický mezník (Janhuba M.)

Některé platební povinnosti: Prosinec 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 10/2024

Pozemky představují nejčastěji dlouhodobý hmotný neodpisovaný majetek účetní jednotky. Oproti ostatním dlouhodobým aktivům se s nimi pojí řada specifik v oblasti vykazování, oceňování či inventarizace, které si rozebereme. Neopomeneme také oblast daně z pozemků. V případě, že jsou pozemky pořizovány za účelem jejich dalšího prodeje, jsou jako zboží vykazovány v zásobách. Ani na tyto případy jsme nezapomněli. 
V předchozím čísle Účetnictví jsme se věnovali kategorizaci účetních jednotek. Tuto problematiku neopouštíme. Tentokrát si detailněji vysvětlíme samotný proces změny kategorie účetní jednotky včetně souvisejících dopadů na účetní jednotku.
Pravidelná rubrika specializující se na pracovněprávní oblast přináší aktuální pohled na skončení pracovního poměru a jeho důvody. Seznámíme Vás také se zajímavým judikátem NS ČR z oblasti cestovních náhrad zaměstnanců, který se dotýká specifik pravidelného pracoviště.

Jošt M.: Pozemky v účetnictví a dani z nemovitých věcí

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 47 – Dlouhodobé závazky

Nejmanová E.: Změna kategorie účetní jednotky (převzato z DPL)

Na hodině účetnictví a daní

Errata: Oprava textu ve vydání 7–8/2024, Příklady z oblasti účetnictví a daní

Nejmanová E.: Mezinárodní standardy účetního výkaznictví I. (převzato z DPL)

Rejmont V.: Judikát Nejvyššího soudu ČR z oblasti cestovních náhrad pro zaměstnance – specifika tzv. pravidelného pracoviště dle zákoníku práce

Jouza L.: Aktuální pohled na skončení pracovního poměru s ohledem na jeho důvody

Formanová L., Lorencová S.: Výzkumné šetření: Reflektuje výuka účetnictví na středních školách požadavky současné praxe?

Výběr z právních předpisů

Stručný rejstřík pojmů

Některé platební povinnosti: Listopad 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 9/2024

Vítanou metodickou pomůckou pro mzdové účetní by se mohl stát zářijový speciál časopisu Účetnictví. Každá mzdová účetní se musí dobře orientovat nejen v základních pracovněprávních předpisech, ale i v legislativě upravující oblast sociálního a zdravotního pojištění. Musí pružně reagovat na změny v právní úpravě, ke kterým v poslední době dochází poměrně často, aby včas a správně splnila veškeré zákonné povinnosti, které právní předpisy ukládají. Kromě zásadních změn v zákoníku práce přibyla od července 2024 nová ohlašovací povinnost vůči ČSSZ u zaměstnanců pracujících na DPP. Od r. 2025 se pak v oblasti sociálního pojištění začne uplatňovat tzv. režim oznámené DPP, u níž vznikne účast na nemocenském pojištění až dosažením rozhodné částky (25 % průměrné mzdy), k ostatním DPP se bude přistupovat jako k jakýmkoliv jiným zaměstnáním. Této nové úpravě DPP a jejím praktickým dopadům jsou věnovány první stránky nového čísla. Zaměřili jsme se také na zdravotní pojištění – např. na povinnost dodržení minimálního vyměřovacího základu u zaměstnance, postupy v případě neplaceného volna, zásady platné u DPP a DPČ, ale i nejčastější chyby zaměstnavatelů a možné sankce. 
Ani v tomto čísle nemůže chybět rubrika věnovaná účetnictví. V jejím rámci se věnujeme např. kategorizaci účetních jednotek a skupin účetních jednotek, od jejího zavedení až po změny připravované pro nejbližší období.

Hulec V., Pazderová A.: Změny v sociálním pojištění týkající se dohod o provedení práce – od 1. 7. 2024 a od 1. 1. 2025

Daněk A.: Vyměřovací základ zaměstnance a pracovněprávní vztahy ve zdravotním pojištění

Daněk A.: Zaměstnavatelé a zdravotní pojištění – specifické situace, chyby, sankce

Výběr z právních předpisů 

Nejmanová E.: Kategorizace účetních jednotek do/od 1. 1. 2024 (převzato z DPL)
Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 45 – Rezervy a 46 – Dlouhodobé závazky k úvěrovým institucím

Na hodině účetnictví a daní 

Macháček I.: Daňové řešení pracovních obědů a občerstvení na pracovišti (převzato z DPL)

Rozhovor s Lucií Formanovou, zakladatelkou a hlavní organizátorkou soutěže Zaúčtuj To! (ptá se Králová M.) 

Některé platební povinnosti: Říjen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 7-8/2024
Letos poprvé Vám představujeme letní dvojčíslo časopisu Účetnictví. Snažili jsme se k jeho obsahu přistoupit nově a netradičně. Připravili jsem pro Vás řadu praktických příkladů z oblasti účetnictví a daní, formou testů si také můžete ověřit svoje znalosti vybrané problematiky (např. i AML povinností). V rámci standardních rubrik se zamýšlíme nad využitelností interpretací Národní účetní rady pro poplatníky daně z příjmů fyzických osob – přestože nabízí účetní řešení vybraných situací, jsou významným pomocníkem ke správnému vykázání výsledku hospodaření a tím i správnému stanovení základu daně z příjmů fyzických osob, které vedou (ať už povinně, či dobrovolně) účetnictví. Upozorníme Vás na nejčastější chyby a omyly v oblasti mzdových a platových práv a podrobně si probereme oblast sezónních prací ve vazbě na různé typy pracovněprávních vztahů a povinnosti zaměstnavatelů. Vysvětlíme si, jak postupovat z pohledu zdravotního pojištění při výdělečné činnosti českého občana v členských státech EU a EHS (aplikace koordinačního nařízení EU).
 

Kolektiv autorů: Příklady z oblasti účetnictví a daní

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 43 – Výsledek hospodaření 

Na hodině účetnictví a daní 

Nejmanová E.: Mezinárodní standardy IFRS v EU (převzato z DPL) 

Macháček I.: Využití interpretací NÚR u poplatníků daně z příjmů fyzických osob (převzato z DPL) 

Rejmont V.: GPS knihy jízd, nákup radarových hlav apod. – jako věci považované za výdaje sloužící pro ekonomickou činnost daňového subjektu!? 

Jouza L.: Aktuální mzdové a platové problémy v praxi 

Dandová E.: Sezónní práce (převzato z DPL) 

Daněk A.: Český občan v „evropském“ systému zdravotního pojištění 

Rozhovor s Marcelou Lonkovou, vítězkou soutěže SLUTO DAŇOVÁ & ÚČETNÍ firma roku 2023
(ptá se Králová M.) 

Rozhovor s Karlem Alexou, vítězem soutěže SLUTO DAŇOVÁ & ÚČETNÍ firma roku 2023 
(ptá se Králová M.) 

Projekty IASB a ISSB prezentované na kongresu EAA (Čiperová L., Zárybnická Žárová M.) 

V profesi před létem řešíme účetnictví komplexně (Králová M.) 

Test: Účetní a praní špinavých peněz (Králová M.) 

Tajenka nejen pro začínající účetní (Randáková M.) 

Testy znalostí 

Výběr z právních předpisů 

Některé platební povinnosti: Srpen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

Stručný rejstřík pojmů 

Některé platební povinnosti: Září 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 6/2024
Nabízíme Vám další speciální číslo Účetnictví, tentokrát zaměřené na zemědělství a specifika účetnictví v jeho vybraných oblastech. Detailněji si projdeme účtování a vykazování v živočišné výrobě – z čeho vychází klasifikace zvířat, jak se oceňují zvířata v oběžných aktivech vč. příchovků a přírůstků, jakým způsobem se oceňují a odpisují dospělá zvířata, jak se zaúčtují úhyny zvířat aj. Přiblížíme si účetní zachycení a oceňování biologických aktiv v rostlinné výrobě - konkrétně pěstitelských celků trvalých porostů a lesů v rámci stálých aktiv a jednoletých či dvouletých (popř. některých víceletých) plodin v rámci aktiv oběžných, stručně připomeneme i oblast provozních či investičních dotací. Vaši pozornost mohou upoutat také speciální příspěvky z oblasti včelařství a rybářství. Osobitý charakter dává tomuto číslu i rozhovor s vedoucí ekonomického oddělení pražské zoologické zahrady, který poodhaluje strukturu financování, způsoby účetního oceňování zvířat i používané techniky pro provádění inventur.
 

Editorial (Moravec V.)

Jošt M.: Specifika účetnictví a zdanění včelařství

Dvořáková D.: Účetnictví v živočišné výrobě

Rozhovor s Alenou Chládkovou, vedoucí ekonomického oddělení pražské zoo (ptá se Králová M.)

Svoboda P.: Účtování v rostlinné výrobě

Jošt M.: Specifika účetnictví rybářství

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 42 – Fondy ze zisku a převedené výsledky hospodaření

Na hodině účetnictví a daní 

Nejmanová E.: Stanovení výše úroků z prodlení (převzato z DPL) 

25 let Národní účetní rady (Králová M.)

Výběr z právních předpisů

Některé platební povinnosti: Červenec 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 5/2024
Chcete-li získat lepší orientaci v problematice dotací, jistě Vás zaujme hned první článek květnového vydání Účetnictví. Nabízíme Vám přehled stěžejních orgánů, s nimiž může konkrétní příjemce dotace (a tudíž i jeho účetní) přijít do styku. Zaměřili jsme se jak na české dotace, tak i na dotace poskytované z rozpočtu EU.
V předchozím čísle jsme se věnovali režimu vylučování kurzových rozdílů ze základu daně a v této souvislosti i nastavení systému účtování o nich. Takto vyloučené kurzové rozdíly představují přechodný rozdíl mezi výsledkem hospodaření a daňovým základem pro daň z příjmů, který zakládá titul pro odloženou daň. Na praktických příkladech si vysvětlíme výpočet odložené daně a dopady do účetních výkazů.
Se srážkami ze mzdy (platu) či exekucemi se mzdové účetní setkávají velmi často. Aktuálním otázkám v této oblasti se věnujeme v rubrice Práce a mzdy.
 

 

Šubrt M.: Dotační styk (nejen) účetního s kontrolními a dalšími relevantními orgány

Müllerová L., Šindelář M.: Kurzové rozdíly vyloučené ze základu daně a odložená daň

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 41 – Základní kapitál a kapitálové fondy

Na hodině účetnictví a daní

Děrgel M.: Koordinační výbor o prodloužení lhůty pro stanovení daně kvůli daňové ztrátě

Hruška V.: Řádné, opravné a dodatečné daňové přiznání

Rejmont V.: Přísluší zaměstnanci nějaký nárok na dovolenou za období, v němž byl veden spor o platnost rozvázání pracovního poměru!?

Nesrovnal J., Tkáč R.: Paměťová karta řidiče v novém výkladovém pokynu D-59

Daněk A.: Dohody o pracovní činnosti a zdravotní pojištění v roce 2024 v příkladech

Jouza L.: Aktuální otázky kolem srážek ze mzdy a exekucí 2024

Jaro v profesi – Pracujeme pro účetnictví už 55 let (Králová M.)

Krátké ohlédnutí za posledním zkouškovým obdobím v programu certifikace (Zemánek L.) 

Výběr z právních předpisů 

Některé platební povinnosti: Červen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

Stručný rejstřík pojmů 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 4/2024
Od zdaňovacího období počínajícího nejdříve 1. ledna 2024 je nově možné vyloučit tzv. nerealizované kurzové rozdíly ze základu daně. Vstup do režimu vylučování kurzových rozdílů je zcela dobrovolný a daňový poplatník ho musí správci daně oznámit do 3 měsíců od prvního dne rozhodného zdaňovacího období. Vysvětlíme si, jaké jsou podmínky pro vstup do tohoto režimu, které kurzové rozdíly lze vyloučit ze základu daně a kdy dojde k jejich zdanění a také jak pro tyto účely nastavit systém účtování o kurzových rozdílech.
Bezplatné poskytnutí silničního motorového vozidla zaměstnavatelem pro služební i soukromé účely zaměstnance lze považovat za velmi častý zaměstnanecký benefit. Nabízíme Vám přehledné shrnutí daňového řešení v podmínkách roku 2024 vyplývajících z novelizovaného zákona o daních z příjmů, a to jak z pohledu zaměstnance, tak i zaměstnavatele.
Od 1. ledna 2024 se opět zvýšila minimální mzda. V rámci odborné rubriky věnované pracovnímu právu si vysvětlíme, jaké dopady má toto navýšení do pracovněprávních nároků zaměstnanců.
Skálová J.: Možnost vyloučení kurzových rozdílů ze základu daně z příjmů … 2

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 39 – Opravná položka k zúčtovacím vztahům a vnitřní zúčtování … 7
Na hodině účetnictví a daní … 13

Nejmanová E.: Stav schvalování IFRS 2023/2024 (převzato z DPL) … 17

Macháček I.: Daňové řešení manažerského vozidla v roce 2024 (převzato z DPL) … 21

Děrgel M.: Koordinační výbor o depozitní podmínce rezerv na opravy … 27

Rejmont V.: Je upomínání dlužníka (v prodlení) skutečně zásahem do jeho osobnostních práv?! … 34

Rozhovor s Františkem Boháčkem, ústředním ředitelem České správy sociálního zabezpečení (ptá se Králová M.) … 37

Dandová E.: Několik poznámek k odměňování (převzato z DPL) … 40

Jouza L.: Minimální mzda v roce 2024 zvýší pracovněprávní nároky zaměstnanců … 46

Známe vítěze 1. ročníku soutěže SLUTO Daňová & účetní firma roku 2023 (TZ) … 50

Malé ohlédnutí za sněmem delegátů Svazu účetních (Králová M.) … 52

Daňoví poradci a účetní pomáhají podnikatelům – Kdo je kdo? (Společný materiál KDP ČR a SÚ ČR) … 53

Test znalostí … 55

Výběr z právních předpisů … 56

Některé platební povinnosti: Květen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají … 57

Stručný rejstřík pojmů … 59

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 3/2024
Jak napovídá samotný název, v březnovém čísle jsme se zaměřili na oblast pracovního práva, především pak na významné změny, které přinesla poslední velká novela zákoníku práce. Nejvíce diskutována je nová právní úprava dohod konaných mimo pracovní poměr, která mj. přináší zvýšenou administrativní zátěž pro zaměstnavatele i povinnost poskytnout dovolenou při relativně malém počtu odpracovaných hodin. Nově jsou řešeny některé otázky práce na dálku včetně problematiky poskytování náhrad nákladů při práci z domova, novela také rozšiřuje informační povinnosti zaměstnavatele. Změny nastaly i v oblasti doručování pracovněprávních dokumentů, nově jsou upravena i pravidla pro elektronické uzavírání smluv či dohod.
V poslední době se dostává stále více do popředí zájmu společností téma udržitelnosti a spolu s ním i rostou požadavky investorů, zákazníků, dodavatelů a široké veřejnosti na získání spolehlivých a srovnatelných informací o tom, jak si v dané oblasti stojí. Na významu nabývá nefinanční výkaznictví. Pro zveřejňování zpráv o udržitelnosti zajišťuje jednotný evropský rámec Směrnice EU 2022/2464. Vysvětlíme si, jaké novinky tato směrnice přináší a jaká je v tomto ohledu role nezávislého auditora.

Jouza L.: Mohou se dohody o práci změnit na švarcsystém?

Rejmont V.: Velká novela zákoníku práce – další peklo pro zaměstnavatele!?

Dandová E.: Nová úprava dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (převzato z DPL)

Jouza L.: Změny v doručování pracovněprávních písemností po novele zákoníku práce 

Stránský J.: Slaďování rodinného a pracovního života po novele zákoníku práce (převzato z DPL) 

Jouza L.: Je právo na přestávky v práci u dohod konaných mimo pracovní poměr? 

Jouza L.: Jak dlouho může zaměstnanec po práci odpočívat? 

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 38 – Přechodné účty aktiv a pasiv

Na hodině účetnictví a daní 

Wágner F.: Lhůta pro podání dodatečného daňového přiznání (převzato z DPL)

Křížek Z.: Tabulka slev a daňových zvýhodnění – rok 2024 (převzato z DPL)

Jirková Bočáková P.: ESG, zprávy o udržitelnosti a role auditora

Výběr z právních předpisů

Některé platební povinnosti: Duben 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 2/2024

Již v předchozích dvou číslech Účetnictví jsme se věnovali účetní závěrce obchodních společností. Zaměřili jsme se jak na přípravné práce, tak na vlastní sestavení účetních výkazů a přílohy i následné povinnosti. V posledním článku uzavírající tuto sérii bychom rádi upozornili na některá specifika při uzavírání účetních knih osobních společností, tj. veřejné obchodní společnosti a komanditní společnosti.
Jednou z těžko předvídatelných událostí, která může v obchodní společnosti nastat, je smrt společníka. Podle platné právní úpravy mohou obchodní podíl po zůstaviteli nabýt dědicové, anebo v případě, kdy ho nenabývají, jim vznikne nárok na vyplacení vypořádacího podílu. V tomto druhém případě pak uvolněný obchodní podíl může přejít na zbývající společníky, anebo dojde k jeho zániku. Jak o těchto situacích účtovat, jak postupovat při zdanění vypořádacího podílu a kdy je nutné odvést DPH? To vše si vysvětlíme na konkrétních příkladech.
V dalším odborném bloku se věnujeme povinnostem, které mají osoby spravující pozůstalost v souvislosti s podáním daňového přiznání k dani z příjmů zůstavitele. Rozebereme si také, jaké daňové odpisy si může uplatnit dědic u zděděného hmotného majetku v závislosti na tom, zda byl či nebyl zahrnutý v obchodním majetku zůstavitele.
Müllerová L.: Účetní uzávěrka a závěrka osobních obchodních společností (3. část)

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 37 – Jiné pohledávky a závazky

Na hodině účetnictví a daní 

Hruška V.: Mimořádná událost – úmrtí společníka

Randáková M., Schmalzová Y.: Vypořádání dědiců v případě smrti společníka obchodní společnosti

Macháček I.: Odpisy zděděného hmotného majetku (převzato z DPL)

Krupová T.: Zákon o ochraně oznamovatelů – přehled a tipy

Salačová M.: Změny náhrad cestovních výdajů s účinností od 1. 1. 2024

Fiedlerová J.: Změny v sociálním pojištění od 1. 1. 2024

Daněk A.: Změny ve zdravotním pojištění

Test znalostí

Výběr z právních předpisů

Některé platební povinnosti: Březen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 1/2024
Na přelomu starého a nového roku nabývá na aktuálnosti téma účetní závěrky. Přípravné fázi jsme se věnovali v posledním čísle loňského ročníku Účetnictví. V rámci lednového čísla jsme se zaměřili na problematiku vykazování událostí a okolností, které nastanou v období od rozvahového dne do okamžiku sestavení účetní závěrky, včetně jejich možného dopadu do hodnoty položek účetních výkazů za dané účetní období. Dále se věnujeme vlastnímu sestavení účetních výkazů (rozvahy, výkazu zisku a ztráty, přehledu o peněžních tocích, přehledu o změnách vlastního kapitálu) a přílohy v účetní závěrce a následným povinnostem účetní jednotky, jako je audit účetní závěrky, vyhotovení výroční zprávy vč. zprávy o vztazích mezi propojenými osobami u ovládané osoby a zveřejnění účetní závěrky (výroční zprávy) ve sbírce listin obchodního rejstříku. Vaší pozornosti by neměl ujít ani článek zamýšlející se nad dopadem používání kurzů devizového trhu vyhlašovaných ČNB na účetní závěrku.
Volně navazujeme na prosincový článek zabývající se vlivem časové hodnoty peněz na ocenění pohledávek a závazků v účetnictví. Tentokrát si na konkrétních příkladech vysvětlíme, jak časová hodnota peněz ovlivňuje účetní ocenění dluhových cenných papírů a derivátů.
Na otázky související s novelou účetních předpisů od 1. 1. 2024 i s připravovanou novou účetní legislativou nám odpověděl Ing. Jiří Pelák, Ph.D., ředitel odboru Účetnictví, oceňování a související odborné profese Ministerstva financí ČR.
Müllerová L.: Účetní závěrka obchodních společností (2. část)

Rozhovor s Jiřím Pelákem, ředitelem odboru Účetnictví, oceňování a související odborné profese Ministerstva financí, k novele zákona o účetnictví účinné od 1. 1. 2024 a dalšímu vývoji české účetní legislativy (ptá se Čížek L.) 

Bokšová J., Randáková M.: Vykazování následných událostí po rozvahovém dni

Dvořáková D.: Časová hodnota peněz při ocenění cenných papírů

Zelenková M.: Zkresluje používání kurzů devizového trhu vyhlašovaných ČNB účetní závěrku?

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 36 – Závazky ke společníkům

Na hodině účetnictví a daní

Elektronické zpracování daňových přiznání – TaxEdit je ideální nástroj (komerční sdělení: Hudec T., Zlatohlávek J.)

Rejmont V.: Zásadní judikát Nejvyššího správního soudu České republiky k otázce zařazování stacionárních elektráren (a obdobných zařízení) do odpisových skupin pro účely daně z příjmů právnických osob

Odborný seminář Národní účetní rady (Müllerová L.)

Recenze knihy Hany Březinové „ESG a účetní souvislosti“ aneb požadavky na vykazování informací o vlivu podniků na životní prostředí v praxi (Král B.)

Nové právní předpisy

Některé platební povinnosti: Únor 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

=================================================================
OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 1/2025

Ty z vás, kteří se v rámci účetní profese specializují na vybrané účetní jednotky (účtující podle prováděcí vyhlášky č. 410/2009 Sb.), určitě zaujme článek zaměřený na oblast zásob. V jeho rámci si podrobněji vysvětlíme způsoby jejich ocenění a účtování i obsahovou náplň jednotlivých položek zásob v rozvaze a ve výkazu zisku a ztráty. Upozorníme také na některá úskalí spojená s transfery poskytnutými na pořízení zásob. Téma zásob je obsáhlé a neopustíme ho ani v dalším čísle, ve kterém se zaměříme na opravné položky a inventarizaci zásob.
Účetnictví vybraných účetních jednotek se z praktického pohledu věnuje i další odborný příspěvek, který přináší odpovědi na dotazy z oblasti účtování dlouhodobého majetku.
V závěru čísla si podrobně projdeme účtování investiční dotace, resp. transferu z Operačního programu Jan Amos Komenský z pohledu vysokých škol a územních samosprávných celků.

Klaban J.: Informace o finanční pozici a výkonnosti České republiky za účetní období roku 2023 – konsolidovaná účetní závěrka státu

Klaban J.: Krátké zamyšlení nad významem konsolidované účetní závěrky ve veřejném sektoru

Jouza L.: Změny v dohodách o práci v roce 2025

Babelová K.: Zásoby v účetnictví vybraných účetních jednotek: vše, co potřebujete vědět (1. část) + Test k článku

Kuželová S.: Vybrané otázky a odpovědi z oblasti dlouhodobého majetku

Mašková J.: Investiční dotace – transfer OP JAK, jejich účtování územně samosprávným celkem
a vysokou školou

Bytel J.: Přehled vybraných právních předpisů od konce čtvrtého čtvrtletí roku 2024 a začátku prvního čtvrtletí roku 2025

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 4/2024

Blíží se období účetních závěrek, a proto jedním z témat, která nabízí prosincové číslo Účetnictví NO a obcí, je problematika ocenění majetku a závazků v cizí měně k rozvahovému dni, a to z pohledu nestátních neziskových organizací účtujících podle prováděcí účetní vyhlášky č. 504/2002 Sb. Přiblížíme si rovněž účetní zachycení darů, dotací a jiných bezúplatných plnění v účetnictví těchto účetních jednotek, včetně daňových souvislostí uvedených zdrojů financování.
Konec starého a začátek nového kalendářního roku je spojen se zvýšenou pracovní agendou mzdových účetních, častokrát je to dáno i schválenými legislativními změnami. Shrneme si nejdůležitější povinnosti i změny, které nás čekají od roku 2025.

 

 

Klaban J.: Průvodce změnou komunikace s centrálním systémem účetních informací státu

Jouza L.: Konec roku ve mzdové účtárně

Slezáčková N.: Porušení zásady transparentnosti při zadávání veřejných zakázek ve vztahu k porušení rozpočtové kázně

Mašková J.: Problematika ocenění majetku a závazků v cizí měně k rozvahovému dni

Jošt M.: Dary, dotace a jiná bezúplatná plnění v účetnictví nestátních neziskových 
organizací a daních 
Test k článku

Jílek Z.: Vývoj prostředků pro automatizaci účetnictví

Kubcová H.: Vykazování informací o udržitelnosti

Kubcová H.: Otázky a odpovědi

Přehled vybraných právních předpisů od začátku třetího čtvrtletí až do začátku čtvrtého čtvrtletí roku 2024

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 3/2024

Účelem společenství vlastníků (SVJ) je zajišťování správy společných částí domu a pozemku, což je odlišuje od ostatních nestátních neziskových organizací, které slouží k veřejně prospěšným účelům širokému okruhu osob. Vztahuje se na ně zákaz podnikání. Zvláštnosti nalezneme i v oblasti účetní či daňové. Přestože při vedení účetnictví postupují dle vyhlášky č. 504/2002 Sb., zákon o daních z příjmů na ně pohlíží jako na standardní daňové poplatníky, a nikoliv jako na veřejně prospěšné poplatníky (se speciálním režimem zdanění). Právní, účetní i daňovou problematiku SVJ přehledně shrnuje ve svém článku Ing. Marek Jošt, Ph.D.
Pro tzv. vybrané účetní jednotky je určen příspěvek, který se zaměřuje na novinky v oblasti FKSP a vykázání příspěvků z tohoto fondu poskytnutých na produkty spoření na stáří.
Právní úpravu DPP a DPČ v zákoníku práce zásadním způsobem změnila novela č. 281/2023 Sb. Podrobně si rozebereme některé vybrané oblasti nové úpravy.

 

Jošt M.: Společenství vlastníků z právního, účetního a daňového pohledu

Svobodová J.: Změny tvorby a použití peněžních fondů u některých vybraných účetních jednotek, 
které vedou účetnictví podle vyhlášky č. 410/2009 Sb. od 1. ledna 2024

Bytel J.: Neziskové organizace – jejich právní formy a vztah k základnímu kapitálu

Jouza L.: Otazníky kolem dohod o práci

Kuželová S.: Vykázání příspěvků z FKSP poskytnutých na produkty spoření na stáří

Kubcová H.: Nařízení o harmonizačních pravidlech pro umělou inteligenci

Aktualizace informací o novém zákoně o účetnictví

Přehled vybraných právních předpisů od konce druhého čtvrtletí až do začátku třetího čtvrtletí roku 2024

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 2/2024
Od 1. 7. 2024 nabývá účinnosti novela technické vyhlášky o účetních záznamech. Jejím cílem je zjednodušit proces registrace zodpovědných osob a komunikace s Centrálním systémem účetních informací státu. Zajímá Vás, jak se legislativní změny promítnou do technického řešení v CSÚIS a jak bude realizován postupný přechod na nový způsob komunikace? Pro dotčené subjekty – vybrané účetní jednotky jsme shrnuli ty nejpodstatnější informace.
Vybraným účetním jednotkám, konkrétně příspěvkovým organizacím, je určen i další odborný příspěvek, který se zabývá účtováním kurzových rozdílů.
Co si představit pod pojmem vnitřní kontrolní systém a jaká může být jeho podoba? K čemu může být nestátní neziskové organizaci užitečný? Odpovědi lze nalézt v současném i navrhovaném novém znění zákona o účetnictví a mezinárodních auditorských standardech, jimž se věnujeme na stránkách našeho časopisu.
 Bažant J.: Novela technické vyhlášky o úředních záznamech

Mašková J.: Účtování kurzových rozdílů

Jošt M.: Vnitřní kontrolní systém v nestátní neziskové organizaci z pohledu účetnictví a auditu

Jílek Z.: Finanční kontroly z pohledu digitalizace

Bytel J.: Prevence a osvěta v oblasti zneužití nevýdělečných organizací a zákon č. 253/2008 Sb., ve vztahu k českým nevýdělečným organizacím jako povinným osobám, a jeho novelizace zákonem č. 107/2024 Sb.

Slezáčková N.: Odvod za porušení rozpočtové kázně uložený státnímu fondu

Severa T.: Náhled na nařízení vlády č. 278/2008 Sb., o obsahových náplních jednotlivých živností, ve věci poskytování služeb účetních poradců, vedení účetnictví a vedení daňové evidence

Přehled vybraných právních předpisů od konce prvního čtvrtletí až do začátku druhého čtvrtletí roku 2024

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 1/2024
V rámci našeho odborného periodika se zaměřujeme na problematiku státních i nestátních neziskových organizací. A právě druhé jmenované skupině účetních jednotek jsou určeny první dva odborné články. Věnujeme se v nich tématu účetní závěrky, činnostem, které jejímu sestavení předcházejí, i činnostem následným, jako je její ověření auditorem, schválení, zveřejnění či archivace, a dále novince v podobě zavedení funkční měny do českého účetnictví.
První číslo ročníku 2024 přináší také informace o stavu příprav nového zákona o účetnictví a jeho dopadech na účetní konsolidaci státu.
Diskriminace ve mzdách je nejčastějším případem porušování rovnosti v pracovněprávních vztazích mezi muži a ženami. Nelze to však ve všech případech považovat za jejich diskriminaci. Rozdíl ve výši mzdy mezi muži a ženami může být ovlivněn několika hledisky, která definuje zákoník práce. Vysvětlíme si, která to jsou, a kdy již dochází ke mzdové diskriminaci.

Jošt M.: Účetní závěrka nestátních neziskových organizací

Strakošová P.: Funkční měna u nestátních neziskových účetních jednotek

Mašková J.: Odpisování dlouhodobého majetku v místní příspěvkové organizaci „MŠ Brouček“

Klaban J.: Konsolidovaná účetní závěrka České republiky – výhled nové legislativy a zhodnocení roku 2022 

Severa T.: Akceptace zakázky klienta – sjednávání podmínek auditních zakázek

Jouza L.: Kdy nastane rovnost v odměňování mužů a žen? 

Přehled vybraných právních předpisů od konce čtvrtého čtvrtletí roku 2023 až do začátku prvního čtvrtletí roku 2024 

