     Zasíláme Vám aktuální obsah odborných  časopisů, které Vám nabízíme jak k odběru celého periodika ( viz objednací list ), nebo  jednotlivého  níže uvedeného čísla dle Vašeho výběru. Vaší  objednávku na jednotlivá čísla, či na periodikum zašlete na kontaktní adresu – viz objednací list.

Další  informace k již vydaným a aktuálním publikacím získáte na www.sucb.cz 
Aktuální nabídka odborných periodik platná od 1.1.2024  -   OBJEDNACÍ LIST
počet  kusů / u periodik, sad                 název publikace                                         cena v  Kč  

.........* časopis ÚČETNICTVÍ pro rok 2024     /12 kusů  /                                
       2.600,-
.........* METODICKÉ AKTUALITY Svazu účetních pro rok 2024  odborná publikace 

              v otázkách a odpovědích  / 10 kusů /                                                                1.780,- 
.........* Finanční daňový a účetní bulletin 2024 ( 4x do roka)      


       1.700,- 
                                                                                                                                                                                                      …….*  ÚČETNICTVÍ příspěvkových organizací, obcí a škol ( 4x do roka )                1.200,- 

Cena je účtována včetně  12% DPH. 
Cena jednotlivého čísla pro rok 2024






Účetnictví pro podnikatelské subjekty



260,- Kč

( účetnictví „letní dvojčíslo – č. 7 a 8“)



400,- Kč

Účetnictví neziskových organizací – školy, obce        

320,- Kč

Metodické aktuality






200,- Kč
Finanční daňový bulletin





430,- Kč

Ceny jsou účtovány včetně 12% DPH.

zaslat na adresu: Svaz účetních České Budějovice z.s., Žižkova 309/ 12,České Budějovice  PSČ 370 01 - mailem: svazucetnich.cb@ps.pohoda.com
 tel.  387 718 333,  tel. 602 742 750
OBJEDNÁVKA

    Objednáváme u Vás odborné časopisy podle seznamu této objednávky

                            Jméno a příjmení objednavatele:................................................................………..                               

                            Adresa pro zasílání:....................................................……………………………..

                           .....................................................................................................PSČ......................
                           Tel……............................................................... DIČ :......................................….
                                                             ( u fyzických osob )              IČO:......................................….
den a rok:.. …....................        
                                                                                                     ..........................................

                                                                                                                          podpis /razítko/

OBSAH ČASOPISU METODICKÉ AKTUALITY č. 4/2024
Opravné a dozorčí prostředky v daňovém řízení
Ing. Miloslav Kopřiva
Příjmy českých daňových rezidentů
ze zdrojů v Ruské federaci v dotazech
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Při realizaci a plnění povinností vyplývajících z daňových předpisů dochází k pochybením nejen na straně daňových subjektů, ale i na straně správce daně. Daňové právo poskytuje řadu prostředků právní ochrany, v daňovém řízení k tomuto účelu slouží zejména opravné a dozorčí prostředky. Pokud daňový subjekt dospěje k závěru, že rozhodnutí vydané správcem daně je nezákonné či nesprávné, může se bránit použitím opravných prostředků - proti nepravomocným rozhodnutím řádnými opravnými prostředky (např. odvoláním), pravomocná rozhodnutí pak může napadnout mimořádným opravným prostředkem (návrhem na povolení obnovy řízení). Dozorčí prostředky zahrnují nařízení obnovy řízení a nařízení přezkoumání rozhodnutí a řízení o nich je zahajováno z moci úřední, tj. iniciováno správcem daně. Nejvýznamnějším a nejčastěji využívaným opravným prostředkem je odvolání, proto mu v následujícím odborném výkladu věnujeme největší prostor. Odvolání lze podat proti každému rozhodnutí, pokud zákon jeho podání nevylučuje nebo pokud se daňový subjekt nevzdal tohoto práva. V jakých případech může být odvolání podáno? Jaké náležitosti musí obsahovat a jaká je lhůta pro jeho podání? Jak s odvoláním zachází správce daně? Na všechny tyto otázky naleznete odpověď. Naším cílem bylo problematiku opravných a dozorčích prostředků vysvětlit srozumitelně a co nejpřehledněji, s využitím existující judikatury, a zároveň vám jako daňovým subjektům poskytnout vodítko pro správný výběr právního institutu k ochraně svých práv.
V dalších odborných blocích se věnujeme dotazům z praxe, mj. také otázkám, jak postupovat při zdanění příjmů českých daňových rezidentů ze zdrojů v Rusku ve vazbě na vypovězení provádění smlouvy o zamezení dvojího zdanění touto zemí.
I. OPRAVNÉ A DOZORČÍ PROSTŘEDKY V DAŇOVÉM ŘÍZENÍ
1. Systematika opravných a dozorčích prostředků
2. Opravné prostředky
2.1. Odvolání

2.1.1. Podání odvolání
2.1.1.1. Podání odvolání – kdo
2.1.1.2. Podání odvolání – v jakých případech
2.1.1.3. Podání odvolání – kam
2.1.1.4. Podání odvolání – do kdy
2.1.1.5. Odkladný účinek
2.1.1.6. Chybné poučení
2.1.1.7. Náležitosti odvolání
2.1.1.8. Vady odvolání
2.1.1.9. Změna, doplnění a zpětvzetí odvolání

2.1.2. Postup správce daně prvního stupně
2.1.2.1. Autoremedura
2.1.2.2. Doplnění odvolacího řízení
2.1.2.3. Podjatost

2.1.3. Postup správce daně druhého stupně
2.1.3.1. Princip apelace
2.1.3.2. Doplnění podkladů
2.1.3.3. Podjatost
2.1.3.4. Seznámení se zjištěnými skutečnostmi a důkazy
2.1.3.5. Rozhodnutí odvolacího orgánu

2.1.4. Odvolání proti stanovení daně podle pomůcek

2.1.5. Vzdání se práva na odvolání

2.2. Rozklad

2.3. Námitka

3. Dozorčí prostředky
3.1. Obnova řízení

3.1.1. Obnova řízení – kdo

3.1.2. Obnova řízení – kam a do kdy

3.1.3. Obnova řízení – v jakých případech
3.1.3.1. Nové skutečnosti
3.1.3.2. Padělaný nebo pozměněný doklad, křivá výpověď   svědka, nepravdivý znalecký posudek
3.1.3.3. Posouzení předběžné otázky

3.1.4. Obnova řízení – omezení použití

3.1.5. Řízení o obnově řízení

3.2. Přezkumné řízení

3.2.1. Přezkumné řízení – kdo

3.2.2. Přezkumné řízení – kam a do kdy

3.2.3. Řízení o nařízení přezkumu

II. PŘÍJMY ČESKÝCH DAŇOVÝCH REZIDENTŮ ZE ZDROJŮ V RUSKÉ FEDERACI
     V DOTAZECH
III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Nákup či dodání knihy z pohledu DPH
2. Distribuční náklady u dodání periodik a knih z pohledu DPH
3. Dar přijatý spolkem a osvobození od daně z příjmů
4. Spolek – účtování úroků z finančního majetku

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 3/2024
Aktuality v účetnictví a daních z příjmů 2023/2024
Ing. Jana Dlabačová
Podnikání českých fyzických osob v zahraničí 
v českém přiznání za rok 2023
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Opatření přijatá v rámci vládního konsolidačního balíčku přinesla zásadní změny napříč celým daňovým systémem. Rozsáhlá novelizace zákona o daních z příjmů je toho důkazem. Nabízíme vám přehledné shrnutí vybraných nejdůležitějších změn, které by neměly uniknout žádnému účetnímu a daňovému profesionálovi. Vysvětlíme si, jak se změnily podmínky pro osvobození zaměstnaneckých benefitů nebo k jakému okamžiku je nutné zdanit zaměstnanecké akcie a opce. V případě zdanění příjmů fyzických osob je třeba vzít v úvahu nejen zrušení některých odčitatelných položek a slev na dani, ale také snížení hranice pro uplatnění progresivní sazby daně. Nově dochází k omezení daňových výdajů u osobních automobilů pořízených jako dlouhodobý majetek. Novela nabízí poplatníkům vedoucím podvojné účetnictví i změnu ve zdaňování kurzových rozdílů v podobě dobrovolného vstupu do režimu vylučování kurzových rozdílů ze základu daně z příjmů. 
Připomeňme, že od 1. 1. 2024 nabyly účinnosti také novinky v oblasti účetnictví. Z pohledu podnikatelských subjektů bychom chtěli upozornit zejména na novou definici čistého obratu. Hodnota čistého obratu je jedním z kritérií pro určení kategorie účetní jednotky a povinnosti ověření účetní závěrky auditorem, změna definice tak může následně ovlivnit i lhůtu pro podání přiznání k dani z příjmů za rok 2024.
Fyzické osoby s podnikatelskými aktivitami v tuzemsku i v zahraničí stojí před nelehkým úkolem, jak správně zdanit své příjmy. Jsou-li českými daňovými rezidenty, jsou povinny v daňovém přiznání uvádět celosvětové příjmy bez ohledu na to, zda byly zcela nebo částečně zdaněny v zahraničí. Zpracovaný výklad a praktické výpočty vám poskytnou odpovědi na řadu otázek, které v této souvislosti řešíte.
I. AKTUALITY V ÚČETNICTVÍ A DANÍCH Z PŘÍJMŮ 2023/2024
1. Čistý obrat
2. Funkční měna
3. Režim vylučování kurzových rozdílů
4. Osobní automobily
5. Mimořádné odpisy
6. Automobil pro služební i soukromé účely zaměstnance
7. Příspěvek na stravování
8. Stravování na pracovišti
9. Nakoupené benefity dle § 6 odst. 9 písm. d) zákona o daních z příjmů
10. Akce pořádané zaměstnavatelem
11. Produkty spoření na stáří
12. Zaměstnanecké akcie a opce
13. Sociální výpomoci
14. Životní jubilea
15. Účtování benefitů ze sociálního fondu
16. Práce na dálku
17. Dohody o provedení práce
18. Sazby daně z příjmů
19. Odložená daň
20. Zpráva o udržitelnosti a zpráva o daních z příjmů
21. Lhůty pro podání daňového přiznání 
22. Povinnost podat daňové přiznání u fyzických osob
23. Podíly a cenné papíry

II. PODNIKÁNÍ ČESKÝCH FYZICKÝCH OSOB V ZAHRANIČÍ A JEHO DOPADY 
     DO DAŇOVÉHO PŘIZNÁNÍ V ČR ZA ROK 2023
1. Český daňový rezident

2. Příjmy z podnikání ze zahraničí dosažené prostřednictvím stálé provozovny 
    v jiném smluvním státě
2.1. Kamenná stálá provozovna 
2.2. Službová stálá provozovna 
2.3. Staveništní stálá provozovna
2.4. Stálá provozovna z titulu nezávislých povolání 
2.5. Stálá provozovna z titulu závislého zástupce

3. Příjmy z podnikání ze zahraničí dosažené prostřednictvím stálé provozovny 
    v nesmluvním státě

4. Důsledky vzniku stálé provozovny českého podnikatele v zahraničí

5. Další příjmy, které může mít český daňový rezident v zahraničí
5.1. Licenční poplatky 
5.2. Úroky 
5.3. Dividendy 
5.4. Příjmy z pronájmu nemovitých věcí v zahraničí

6. Povinnosti českého daňového rezidenta v České republice
6.1. Základ daně z příjmů zdaněných v zahraničí
6.2. Příklady zdanění příjmů ze zahraničí v daňovém přiznání a vyloučení dvojího zdanění
6.3. Lhůty pro podání přiznání (i ze zahraničí)

7. Závěr

III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Prodloužená záruka – účtování 
2. Poskytování stravného zaměstnancům 
3. Sazba DPH u výroby sirupů 
4. Uplatnění DPH u fotoknih 
5. Přeúčtování vícenákladů

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 2/2024
Změny zákona o DPH od 1. 1. 2024
Ing. Václav Benda
Co přinesla novela zákoníku práce
JUDr. Jakub Tomšej, Ph.D.
Rok 2024 je ve znamení velkých změn a naším cílem je postupně Vás s těmi nejpodstatnějšími seznámit. V únorovém čísle MA jsme se zaměřili na oblast daně z přidané hodnoty, zejména ve vazbě na schválený konsolidační balíček. Došlo nejen ke změnám sazeb DPH a redukci jejich počtu, kdy původní dvě snížené sazby daně se sjednotily do jediné 12% sazby, ale i k přesunům některého zboží a služeb mezi sazbami či nově k jejich osvobození. Využíváte ke své podnikatelské činnosti osobní vozidla? Pak jste jistě zaznamenali, že se omezuje odpočet daně u vybraných osobních automobilů (v návaznosti na omezení daňových výdajů u těchto automobilů z hlediska daně z příjmů). Od 1. 1. 2024 nabyly účinnosti i další novely zákona o DPH, a to v návaznosti na nový stavební zákon, novelu zákona o provozu vozidel na pozemních komunikacích či energetického zákona nebo novelu evropské směrnice o DPH ve vztahu k poskytovatelům platebních služeb. Jednotlivé změny si rozebereme a vysvětlíme na konkrétních příkladech.
Poslední zásadní novela zákoníku práce vyvolala mezi zaměstnavateli nepříliš pozitivní reakce. Negativní ohlasy je možné registrovat především ve vztahu ke změnám právní úpravy dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP a DPČ). Určité vodítko, jak postupovat při aplikaci novelizovaných ustanovení v praxi, Vám nabízí další odborný příspěvek.


I. ZMĚNY ZÁKONA O DPH OD 1. 1. 2024
1. Úvod

2. Základní vymezení sazeb daně
2.1. Sazby daně u zboží
2.2. Sazby daně u služeb
2.3. Sazby daně u stavebních a montážních prací a při dodání staveb
2.4. Navazující dopady změn sazeb daně

3. Osvobození od daně s nárokem na odpočet daně u knih a podobných služeb

4. Osvobození od daně u dodání a nájmu nemovité věci

5. Omezení odpočtu daně u vybraných osobních automobilů

6. Evidence o přeshraničních platbách a jejich příjemcích

7. Podávání daňových přiznání, kontrolních hlášení a oznámení CESOP

II. CO PŘINESLA NOVELA ZÁKONÍKU PRÁCE?
1. Důvody novelizace
2. Změny pro DPP/DPČ 
3. Práce na dálku 
4. Slaďování pracovního a rodinného života 
5. Informační povinnosti zaměstnavatele 
6. Doručování a elektronické uzavírání smluv 
7. Pracovní doba 
8. Další legislativní návrhy 
9. Závěr

III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Opravy minulých let
2. Účtování a odpisy dlouhodobého majetku
3.  Účtování vyřazení dlouhodobého hmotného majetku pro soukromé účely u fyzické osoby
4. Zdanění příjmů z nájmu či podnájmu bytů 
5.  Docházkové bonusy
6.  Doložka mlčenlivosti vztahující se k výši mzdy
7.  Předčasný návrat zaměstnance z rodičovské dovolené
8. Úprava odpočtu daně
9. Pořizovací cena dlouhodobého majetku
10. Aktivace vnitropodnikových služeb

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 1/2024
Sociální a zdravotní pojištění 2024
Ing. Marta Ženíšková
Dopady ozdravného balíčku do odměňování zaměstnanců v roce 2024
Vladislava Dvořáková, DiS

Vládní konsolidační balíček přináší od roku 2024 řadu významných změn. Co vše se mění v důsledku úsporných opatření v oblasti sociálního a zdravotního pojištění a v odměňování zaměstnanců, shrnuje první číslo letošního ročníku Metodických aktualit.
Kromě pravidelných každoročních změn, ke kterým dochází ve vazbě na průměrnou mzdu (redukční hranice v nemocenském pojištění a pro výpočet náhrady mzdy), je v oblasti sociálního a zdravotního pojištění nezbytné zmínit zvýšení odvodů pojistného u OSVČ (v důsledku zvýšení minimálního vyměřovacího základu a zvýšení procenta základu daně pro výpočet pojistného), znovuzavedení nemocenského pojištění pro zaměstnance či novou úpravu účasti na nemocenském pojištění u zaměstnanců pracujících na dohodu o provedení práce, včetně placení pojistného na důchodové pojištění z těchto dohod a souvisejících povinností zaměstnavatelů, která by měla nabýt účinnosti 1. 7. 2024.
Dopady konsolidačního balíčku na zaměstnance a zaměstnavatele z pohledu daní z příjmů lze rozdělit do několika skupin. První změnou je snížení příjmové hranice pro uplatnění progresivní sazby 23 % u daně z příjmů fyzických osob. Ruší se sleva na studenta a sleva za umístění dítěte do předškolního zařízení a zpřísňují se podmínky pro uplatnění slevy na druhého z manželů. Ruší se rovněž možnost snížit základ daně o zaplacené členské příspěvky odborové organizaci. Nejvíce diskutovanou a sledovanou oblastí jsou legislativní změny týkající se zaměstnaneckých benefitů a příspěvku na stravování. Vysvětlíme si, za jakých podmínek jsou v roce 2024 osvobozeny od daně z příjmů ze závislé činnosti (a nepodléhají odvodům pojistného) a jaký daňový režim budou mít tato plnění na straně zaměstnavatele.
Inspiraci pro řešení svých daňových či účetních problémů můžete nalézt i v odpovědích na dotazy z praxe.
.
I. SOCIÁLNÍ A ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ V ROCE 2024
A. Změny od 1. 1. 2024 v návaznosti na průměrnou mzdu
1. Průměrná mzda
2. Redukční hranice v nemocenském pojištění
3. Redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy
4. Maximální vyměřovací základ
5. Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištění
6. Hranice příjmů v pojištění OSVČ

B. Změny v pojistném od 1. 1. 2024
1. Sazba pro pojistné na nemocenské pojištění

2. Penále 

3. Změny v úpravě slev na pojistném na sociální zabezpečení z důvodu 
    zkráceného pracovního úvazku
3.1. Okruh osob obtížně zaměstnavatelných 
3.2. Podmínky, za kterých sleva nenáleží
3.3. Záměr

4. Dopady změn v osvobozování příjmů od zdanění daní ze závislé činnosti

5. Změny v pojistném u OSVČ
5.1. Měsíční vyměřovací základy na sociální pojištění
5.2. Přechodné období
5.3. Postup od ledna 2024
5.4. Přehled za rok 2023
5.5. Příklady
5.6. OSVČ začínající
5.7. Změna u OSVČ vedlejší z důvodu péče o dítě

6. Minimální mzda a pojistné na zdravotní pojištění

C. Změny v nemocenském pojištění od 1. 1. 2024
D. Změna organizačního členění ČSSZ
E. Změny v pojištění zaměstnanců činných na základě dohody o provedení práce
1. Principy nové úpravy DPP

2. Oznamovací povinnost zaměstnavatelů

3. Účast na nemocenském pojištění

4. Hranice příjmů pro účast na nemocenském pojištění z DPP
4.1. První hranice příjmů
4.2. Druhá hranice příjmů

5. Oznamovací povinnost ČSSZ

6. Odvod pojistného 

II. DOPADY OZDRAVNÉHO BALÍČKU DO ODMĚŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ V ROCE 2024
1. Pracovně právní vztah, který je pojištěným vztahem - zvýšení odvodu pojistného 
    na sociální zabezpečení za zaměstnance

2. Změny od 1. 1. 2024 - zákon o daních z příjmů
2.1. Dopad na poplatníka (měsíční charakter) – studující zaměstnanec
2.2. Roční charakter změn a dopad na poplatníka z pohledu zákona o daních z příjmů
2.3. Používání služebního vozidla k soukromým účelům
2.4. Zaměstnanecké benefity v roce 2024 a jejich využívání v praxi
2.4.1. Příspěvek na stravování a změny provedené ozdravným balíčkem
2.4.2. Poskytování nepeněžních plnění v souladu s § 6 odst. 9 písm. d) ZDP – „benefity“
2.4.3. Sportovní a kulturní akce zaměstnavatele pro zaměstnance a rodinné příslušníky
2.4.4. Změny v nepeněžních plněních a daňová uznatelnost nákladů
2.4.5. Co je dále nově upraveno od ledna 2024?
2.5. Změna limitu pro odvod srážkové daně u dohod o provedení práce od 1. 7. 2024

3. Změna rozpočtových pravidel - zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech

III. STANOVISKA K DOTAZŮM 
1. Zaplacení jazykového kurzu či společenského obleku zaměstnanci 
2. Stravenky a stravenkový paušál od 1. 1. 2024
3. Přijatá záloha a změna sazby DPH od 1. 1. 2024
4. Společnost v likvidaci - neuhrazené závazky vůči mateřské společnosti ve vazbě na DPH 
5. Dodání zboží do jiného členského státu a jeho správné vykázání
6. Dodání zboží do Norska s propuštěním do režimu vývozu v Polsku
7. DPH u poskytování služeb Evropské komisi
8. Prodej osobního automobilu do jiného členského státu ve vazbě na koeficient pro krácení odpočtu DPH
9. Rozšíření internetového připojení – montážní práce 
10. Vykazování zápůjček od společníků 

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 10/2023
Než sestavíme účetní závěrku - komplikované oblasti
Ing. Lenka Dvořáková
Blíží se konec roku a spolu s ním i období příprav na sestavení účetní závěrky pro ty účetní jednotky, které mají účetní období shodné s kalendářním rokem. Účetní závěrka je určitým vyvrcholením několikaměsíční práce účetních a veškerým přípravným procesům potřebným pro sestavení požadovaných účetních dokumentů (nejen výkazů, ale i přílohy) je zapotřebí věnovat patřičnou pozornost. Nejde jen o to „splnit si“ zákonnou povinnost. Především je nutné si uvědomit, že účetní závěrka je důležitým zdrojem informací, se kterými pracuje management účetní jednotky a na jejichž podkladě činí zásadní rozhodnutí také banky, investoři, obchodní partneři. Musí tedy poskytovat spolehlivé a úplné informace o celkovém hospodaření a finanční síle účetní jednotky.
Pojďme si proto společně projít, na jaké nejdůležitější kroky a činnosti je nutné se zaměřit, k jakým nejčastějším chybám v praxi dochází a jak se jich vyvarovat či je opravit. Připomeneme si například, jaké dopady přináší nesprávné nastavení účetních odpisů u dlouhodobého majetku, rozebereme si problematiku kurzových rozdílů u opravných položek k cizoměnovým pohledávkám či dotací v cizí měně aj.
V závěrečné kapitole nabízíme přehled novinek v oblasti účetnictví podnikatelů pro rok 2024.
NEŽ SESTAVÍME ÚČETNÍ ZÁVĚRKU -  KOMPLIKOVANÉ OBLASTI
1. Úvod

2. Kroky vedoucí k naplnění věrného a poctivého obrazu předmětu účetnictví

3. Inventura versus inventarizace, zjištění skutečného stavu majetku a inventarizačních rozdílů

4. Účetní odpisy pod drobnohledem, průběžné aktualizace odpisového plánu,
    opravy již vzniklých nesprávností účetních odpisů

5. Není odpis jako odpis, aneb odpisy se netýkají výhradně dlouhodobého majetku

6. Opravná položka coby vhodný nástroj pro vyjádření snížení ocenění majetku
    na základě inventarizace majetku, stanovení výše opravné položky

7. Neošiďme závazky, využijme rezervy - kdy účtovat opravnou položku a kdy rezervu,
    smysl účetních rezerv, jejich tvorba a zúčtování

8. Odložená daň nepatří do kumbálu, rozvahový přístup, závazková metoda

9. Časové rozlišení a nejčastější chyby s nimi související

10. Cizí měna v souvislosti s přípravou účetní závěrky, zaměření na opravné položky,
      časové rozlišení

11. Provedení oprav významných chyb minulých účetních období

12. Problematické oblasti sestavení účetní závěrky, srovnávací údaje, vykázání krátkodobých
      a dlouhodobých aktiv a pasiv

13. Pochopme pravý smysl přílohy v účetní závěrce, aneb příloha není v účetní závěrce 
      žádnou „popelkou“

14. Novinky v oblasti účetnictví

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 9/2023
Účetní a daňová problematika bytových družstev a společenství vlastníků
Ing. Bc. Martin Durec
Účetnictví společenství vlastníků (SVJ) i účetnictví bytových družstev (BD) je velmi specifické. Navíc je nutné si uvědomit, že každý z těchto subjektů účtuje podle jiné prováděcí účetní vyhlášky: zatímco SVJ účtuje jako nezisková organizace, bytové družstvo postupuje podle vyhlášky pro podnikatele. Zajištění řádného vedení účetnictví spadá do působnosti statutárního orgánu - výboru či představenstva. To však neznamená, že jeho vedení musí sám vykonávat. Naopak, velká část těchto subjektů z pochopitelných důvodů využívá služeb externích účetních společností, které se na danou problematiku specializují. Cílem tohoto čísla MA je seznámit Vás se základní právní úpravou SVJ a BD, upozornit na rozdíly mezi nimi a vysvětlit účtování vybraných oblastí s dopady do daně z příjmů. Věříme, že zpracovaný výklad může pomoci i samotným členům výboru či představenstva, vlastníkům bytových jednotek nebo členům bytového družstva, přestože zpravidla nejsou účetními a daňovými odborníky. I pro ně je důležité seznámit se s hlavními principy vedení účetnictví a pochopit je, umět z účetnictví čerpat potřebné informace či dokonce odhalit nesrovnalosti – ať už proto, že to potřebují pro dobrý výkon své funkce, z níž pramení i určitá právní odpovědnost, anebo aby byli schopni jakožto majitelé bytů či členové družstva se na podkladu účetních dat zorientovat ve finanční situaci daného subjektu, v jeho pohledávkách a závazcích, které v konečném důsledku mohou dolehnout na ně samotné.
1. Základní rozdíl mezi BD a SVJ
2. Pořízení domu bytovým družstvem a účtování zdroje jeho krytí
3. Služby spojené s užíváním bytů a nebytových prostor 
4. Příspěvky vlastníků na správu domu a pozemku SVJ a náklady z nich hrazené 
4.1. Náklady na správu domu a pozemku
4.2. Příspěvky vlastníků na správu domu a pozemku
4.3. Jiné příjmy SVJ

5. Nájemné z družstevních bytů a náklady z něj hrazené 
5.1. Náklady hrazené z nájemného z družstevních bytů
5.2. Nájemné z družstevních bytů
5.3. Jiné příjmy bytového družstva

6. Přiznání k dani z příjmů právnických osob společenství vlastníků
7. Přiznání k dani z příjmů právnických osob bytových družstev
II. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Pronájem bytů – fakturace doplňkových služeb
2. Zařazení pozemků do obchodního majetku OSVČ a jeho evidence
3. Prodej zboží přes český i slovenský e-shop
4. DPH u pořízení zboží z jiného členského státu
5. Pojistná událost v daňové evidenci – oprava auta
6. Agentura práce
7. Postoupení pohledávky – změna věřitele

OBSAH 
PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 8/2023
Zaměstnanecké benefity 
Ing. Jana Dlabačová
Osvobození vývozu zboží od DPH
a prokázání výstupu zboží do třetí země
Ing. Vladimír Zdražil
Vládou navrhovaný ozdravný balíček obsahuje velké množství legislativních změn, které by se měly dotknout i zaměstnaneckých benefitů. Původně mělo např. dojít ke zrušení osvobození vybraných nepeněžních benefitů, nakonec se koalice dohodla na úpravách. U vymezených nepeněžních benefitů by mělo být zachováno daňové zvýhodnění v podobě souhrnného zastropování na úrovni poloviny průměrné mzdy, u příspěvku na stravování je pro všechny formy navrhováno sjednocení limitu pro osvobození. Změn je připravováno více a na jejich konečnou podobu si budeme muset ještě počkat, protože legislativní proces stále probíhá. Při volbě benefitů zaměstnavatelé přihlížejí mj. k daňovým dopadům, optimálně by motivace zaměstnanců touto formou měla jít ruku v ruce s dosažením daňových úspor. Nabízí se tedy zopakovat si základní pravidla daňového řešení při jejich poskytování v podmínkách roku 2023 a zmínit se, „co se chystá“ od roku 2024. 

V dalším odborném bloku si objasníme, jak probíhá celní řízení při vývozu zboží a jak unést důkazní břemeno vůči správci daně v případě, že vývozce nemá k dispozici rozhodnutí celního úřadu o výstupu zboží z EU. Přinášíme také informace k aktuálně schválené novele zákoníku práce i pravidelnou rubriku věnovanou odborným dotazům.

I. ZAMĚSTNANECKÉ BENEFITY
1. Zaměstnanecké benefity z pohledu zaměstnavatele
1.1. Daň z příjmů právnických osob
1.2. Pojistné hrazené zaměstnavatelem
1.3. Daň z přidané hodnoty
1.4. Účetnictví

2. Zaměstnanecké benefity z pohledu zaměstnance
2.1. Daň z příjmů ze závislé činnosti
2.2. Pojistné srážené zaměstnanci

3. Některé zaměstnanecké benefity
3.1. Závodní stravování
3.2. Automobil pro služební i soukromé účely
3.3. Penzijní připojištění, penzijní pojištění a soukromé životní pojištění
3.4. Vzdělávání
3.5. Přechodné ubytování
3.6. Doprava do zaměstnání
3.7. Rekreace, kultura, sport
3.8. Nealkoholické nápoje
3.9. Dary a zvýhodněné ceny
3.10. Pracovnělékařské služby, zdravotnická zařízení 
3.11. Zápůjčky zaměstnancům 
3.12. Podnikové stipendium (motivační příspěvek) 
3.13. Zaměstnanecké akcie 
3.14. Předškolní zařízení 
3.15. Práce z domova (home office)

II. OSVOBODIT VÝVOZ ZBOŽÍ OD DPH LZE I BEZ ROZHODNUTÍ CELNÍ SPRÁVY,
     AVŠAK POUZE NÁHRADNÍMI DŮKAZNÍMI PROSTŘEDKY
III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Majetek pořízený na finanční leasing – neuhrazené splátky
2. Prodej auta a poměrné daňové odpisy
3. Výstavba rodinného domu a apartmánu z pohledu DPH
4. Režim přenesení daňové povinnosti – opravný daňový doklad
5. Zaměstnanecké benefity – daňové posouzení
6. Výpočet náhrady platu
7. Práce přesčas 
8. Zavedení vnitřního oznamovacího systému u zaměstnavatelů s 50 a více zaměstnanci
9. Konto pracovní doby a vyrovnávací období 
10. Návštěva lékaře v pracovní době 
11. Nárok na řádnou dovolenou u nerovnoměrného rozvržení týdenní pracovní doby či sjednaných kratších pracovních úvazků
12. Mimořádná prohlídka po ukončení přerušení výkonu práce
13. Faktura přijatá od českého dodavatele v EUR 
14. DPH u nepravidelné přepravy osob
15. Daňové odpisy elektrokola

IV. TRANSPOZIČNÍ NOVELA ZÁKONÍKU PRÁCE KONEČNĚ SCHVÁLENA
OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 7/2023
Paušál v zákonu o daních z příjmů 
Ing. Ivan Macháček
Nová rámcová dohoda týkající se
přeshraniční práce na dálku (telework) 
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Účelem paušalizace je určité zjednodušení administrativního sledování, zefektivnění určitých procesů. Z pohledu zákona o daních z příjmů lze problematiku uplatňování paušálu vysvětlit ve vztahu ke dvěma cílovým skupinám: osobám samostatně výdělečně činným a zaměstnancům. V prvním případě se jedná o možnost uplatnění paušálních výdajů (procentem z příjmů), využití paušálního výdaje na dopravu či možnost vstupu do paušálního režimu a uplatnění paušální daně. Ve druhém případě jde o možnost paušalizace cestovních náhrad, náhrad za opotřebení vlastního nářadí, zařízení a předmětů zaměstnance použitých pro výkon práce a poskytování tzv. stravenkového paušálu. Podrobně si vysvětlíme jednotlivé druhy paušálů, jaká základní pravidla je nezbytné dodržet i výhody a nevýhody jejich uplatnění, a to s využitím řady názorných příkladů a výpočtů.
Zářijové číslo MA přináší také aktuální informaci z oblasti koordinace systémů sociálního zabezpečení v rámci EU, která souvisí s novou všeobecnou rámcovou dohodou týkající se osob vykonávajících obvyklou přeshraniční práci na dálku.
Nechybí ani odpovědi na dotazy z praxe, které vám mohou pomoci při řešení daňových a účetních případů.
I. PAUŠÁL V ZÁKONU O DANÍCH Z PŘÍJMŮ
1. Uplatnění paušálních výdajů
1.1. Kdo si může uplatnit paušální výdaje?
1.2. Výše paušálních výdajů v roce 2023
1.3. Zásady pro uplatnění paušálních výdajů
1.4. Specifika paušálních výdajů některých činností
1.5. V úvahu přicházející nevýhody paušálních výdajů
1.6. Úprava základu daně při přechodu na paušální výdaje

2. Paušální režim a paušální daň 
2.1. Vstup poplatníka do paušálního režimu
2.2. Tři pásma paušálního režimu od 1. 1. 2023
2.3. Vymezení paušální daně
2.4. Přechod poplatníka mezi pásmy paušálního režimu
2.5. Nevýhody poplatníka v paušálním režimu s paušální daní

3. Uplatnění paušálních výdajů na dopravu
3.1. Zásady pro uplatnění paušálních výdajů na dopravu
3.2. Omezující podmínky pro uplatnění paušálního výdaje na dopravu 
3.3. Uplatnění daňových výdajů souběžně s paušálními výdaji na dopravu
3.4. Daňově neuznatelné výdaje při použití paušálních výdajů na dopravu
3.5. Porovnání skutečných a paušálních výdajů na dopravu v roce 2023

4. Co vše může zaměstnanec uplatnit paušálním způsobem?
4.1. Paušalizace cestovních náhrad
4.2. Paušalizace náhrad hrazených zaměstnanci dle § 6 odst. 8 ZDP
4.3. Novela zákoníku práce k poskytování náhrady nákladů při výkonu práce na dálku
4.4. Peněžitý příspěvek na stravování - stravenkový paušál

II. NOVÁ RÁMCOVÁ DOHODA TÝKAJÍCÍ SE PŘESHRANIČNÍ PRÁCE NA DÁLKU (TELEWORK) A MOŽNOSTI UDĚLENÍ VÝJIMKY I PRO DALŠÍ ČLENSKÉ STÁTY EU
III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Správná sazba daně u dodání závlahového systému
2. Činnost lékaře jako soudního znalce z pohledu DPH
3. Chybně vystavené faktury
4. Daňové zvýhodnění na dítě u rozvedených rodičů – střídavá péče 
5. Vznik obchodní společnosti – účtování 

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 6/2023
Uplatňování DPH u nemovitých věcí
Olga Holubová
Praxe ukazuje, že jednou z nejvíce komplikovaných oblastí uplatňování DPH je oblast nemovitých věcí, ať už se jedná o výstavbu, opravy a rekonstrukce staveb, anebo prodej či pronájem nemovitých věcí. Jedná se o problematiku velmi širokou a složitou a správná aplikace pravidel se stává pro plátce DPH nezřídka velkým oříškem. Nový stavební zákon a související novela zákona o DPH jejich nejistotu ještě zvyšují, neboť přinášejí řadu výkladových nejasností. Ty vyplývají např. z nových definic rodinného a bytového domu či vymezení podlahové plochy v novém stavebním zákonu. Dobrou zprávou však je, že v květnu 2023 Senát schválil novelu nového stavebního zákona, která mimo jiné posouvá jeho účinnost na 1. 1. 2024 a spolu s ním i účinnost změn v zákonu o DPH. Vznikl tak prostor pro vyjasnění výkladu některých nejednoznačných ustanovení s daňovou správou.
Věříme, že článek paní Olgy Holubové, která je uznávaným odborníkem a specialistou na DPH, Vám pomůže se v dané oblasti zorientovat. Autorka formou praktických příkladů vysvětluje správné postupy dle aktuálně platné úpravy zákona o DPH i judikatury SDEU, současně upozorňuje i na změny, které nás čekají.
I. UPLATŇOVÁNÍ DPH U NEMOVITÝCH VĚCÍ
1. Sazba daně u dokončené stavby pro bydlení – § 48 odst. 1
1.1. Stavební a montážní práce
1.2. Práce na dokončených stavbách

2. Stavby pro bydlení - § 48 odst. 2 – 4
2.1. Stavba bytového domu - § 48 odst. 2 písm. a)
2.1.1. Stavba bytového domu dle nového stavebního zákona
2.1.2. Použití zápisu v katastru nemovitostí
2.2. Stavba rodinného domu - § 48 odst. 2 písm. b)
2.2.1. Stavba rodinného domu dle nového stavebního zákona
2.3. Tzv. „vedlejší“ stavba - § 48 odst. 2 písm. c) 
2.4. Pozemek tvořící funkční celek se stavbou - § 48 odst. 3
2.4.1. Pozemek přiléhající ke stavbě dle Směrnice
2.5. Obytný prostor - § 48 odst. 2 písm. d) a odst. 4
2.6. Tzv. „vedlejší“ místnost - § 48 odst. 2 písm. e)

3. Sazba daně u staveb pro sociální bydlení - § 48 odst. 1, § 49
4. Stavby pro sociální bydlení - § 48 odst. 5 a 6
4.1. Obytný prostor pro sociální bydlení - § 48 odst. 5 písm. c) a odst. 6
4.2. Bytový dům pro sociální bydlení - § 48 odst. 5 písm. a)
4.3. Rodinný dům pro sociální bydlení - § 48 odst. 5 písm. b)
4.4. Stavby pro sociální bydlení, u nichž rozhoduje účel užívání - § 48 odst. 5 písm. d) až k)
4.5. Tzv. „vedlejší stavby“ - § 48 odst. 5 písm. l)
4.6. Přestavba - § 49 odst. 2
4.7. Prodej stavby pro sociální bydlení, pozemku nebo práva stavby - § 49 odst. 3
4.8. Přechodná ustanovení k novele ZDPH účinné od 1. ledna 2024

5. Režim přenesení daňové povinnosti - § 92e
6. Prodej nemovitých věcí - § 56
6.1. Dodání pozemku, který netvoří funkční celek se stavbou - § 56 odst. 1 a 2
6.1.1. Vymezení pozemků netvořících funkční celek se stavbou
6.1.2. Osvobození prodeje pozemků netvořících funkční celek se stavbou - § 56 odst. 1 
6.1.3. Prodej stavebního pozemku - § 56 odst. 2 
6.2. Osvobození dodání vybrané nemovité věci - § 56 odst. 3 až 5
6.2.1. Podmínky osvobození - § 56 odst. 3 
6.2.2. Podmínky osvobození po 31. prosinci 2023 
6.2.3. První kolaudační rozhodnutí (souhlas)/první užívání 
6.2.4. Po uplynutí pěti let…. 
6.2.5. Podstatná změna stavby 
6.3. Možnost volby dobrovolného zdanění - § 56 odst. 6

7. Nájem nemovitých věcí - § 56a
7.1. Krátkodobý nájem - § 56a odst. 2
7.2. Ubytovací služby
7.3. Nájem prostor a míst k parkování vozidel
7.4. Nájem bezpečnostních schránek, strojů nebo jiných upevněných zařízení
7.5. Definice osvobozeného nájmu nemovité věci
7.6. Věcné břemeno
7.7. Možnost volby zdanění - § 56a odst. 3
7.8. Stavby, jejichž nájem nelze dobrovolně zdaňovat

8. Správa nemovitých věcí
II. RÁMCOVÉ DOHODY S NĚMECKEM A RAKOUSKEM TÝKAJÍCÍ SE PŘESHRANIČNÍ PRÁCE
     NA DÁLKU (TELEWORK) A MOŽNOSTI UDĚLENÍ VÝJIMKY
III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Sleva na pojistném na sociální zabezpečení u zaměstnanců starších 55 let
2. Sleva na pojistném na sociální zabezpečení pro zaměstnavatele – účtování 
3. Nástup do zaměstnání po mateřské (rodičovské) dovolené – pracovní neschopnost 
4. Cizinci s dočasnou ochranou a uzavírání pracovních poměrů na dobu určitou 
5. Sazba DPH u tisku a prodeje novin/časopisů 
6. Nárok na odpočet DPH při opětovné registraci obchodní společnosti jako plátce

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 5/2023

Základy právní úpravy postavení člena
statutárního orgánu s.r.o. a a.s.
JUDr. Petr Čech, Ph.D., LL.M.
Odměny fyzických osob - členů statutárního orgánu
společnosti s ručením omezeným a akciové společnosti
z daňového a pojistného pohledu
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Více než dva roky uplynuly od účinnosti velké novely zákona o obchodních korporacích, která mimo jiné přinesla i novinky u smluv o výkonu funkce či vyšší odpovědnost členů statutárního orgánu. Porušení povinnosti jednat s péčí řádného hospodáře má pro členy statutárního orgánu významné následky. Může založit jejich ručení za dluhy obchodní korporace vůči věřitelům nebo povinnost členů statutárního orgánu k náhradě způsobené škody. Vybraným změnám jsme se tehdy věnovali v MA č. 9/2020. V tomto čísle Metodických aktualit přinášíme ucelenější pohled na právní úpravu postavení členů statutárního orgánu kapitálových obchodních společností s využitím nejnovější soudní judikatury a rovněž se zohledněním tzv. diginovely v oblasti zákonných překážek výkonu funkce, která nabývá účinnosti od 1. 7. 2023. Na odborný výklad JUDr. Petra Čecha, Ph.D., LL.M., volně navazuje článek daňové poradkyně Mgr. Magdalény Vyškovské, který vysvětluje základní pravidla pro zdanění odměn členů statutárního orgánu coby fyzických osob ve vazbě na jejich daňové rezidentství a pro odvod sociálního a zdravotního pojištění v souladu s evropskými koordinačními nařízeními.

I. ZÁKLADY PRÁVNÍ ÚPRAVY POSTAVENÍ ČLENA STATUTÁRNÍHO ORGÁNU S.R.O. A A.S.
1. Předpoklady výkonu funkce
2. Vznik a zánik funkce
3. Smlouva o výkonu funkce, odměňování
4. Pravidla pro tzv. (pravý) souběh funkce a pracovního poměru ke společnosti
5. Pravidla pro jednání v situaci zájmového střetu
6. Péče řádného hospodáře – pojem, obsah
7. Povinnost k náhradě škody, ručení za dluhy
8. Vyloučení z funkce (diskvalifikace)
9. Zákaz konkurence

II. ODMĚNY FYZICKÝCH OSOB - ČLENŮ STATUTÁRNÍHO ORGÁNU SPOLEČNOSTI 
      S RUČENÍM OMEZENÝM A AKCIOVÉ SPOLEČNOSTI Z DAŇOVÉHO
      A POJISTNÉHO POHLEDU
1. Co je z daňového pohledu odměnou člena statutárního orgánu 
2. Daňový rezident nebo daňový nerezident?
3. Zdanění odměn členů statutárních orgánů - českých daňových rezidentů vyplácených
    obchodními korporacemi se sídlem v České republice 
4. Zdanění odměn členů statutárních orgánů - daňových nerezidentů vyplácených
    obchodními korporacemi se sídlem v České republice 
5. Srážka daně z odměny daňového nerezidenta, její odvod, vyúčtování daně vybírané srážkou
6. Oznámení o příjmech daňových nerezidentů plynoucích do zahraničí podle § 38da ZDP 
7. Roční zúčtování daně ano, či ne?
8. Podání přiznání k dani z příjmů v České republice – kdy je možné a je výhodné?
9. Sociální pojištění a zdravotní pojištění 
10. Závěr

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 4/2023
Průměrný výdělek pro pracovněprávní účely
PhDr. Dagmar Kučerová

V praxi se setkáváme s řadou nejasností i chybných postupů při výpočtu průměrného výdělku. Přestože průměrný výdělek je definován v zákoníku práce a právní úprava jeho zjišťování v něm obsažená je kogentní (tedy absolutně závazná, která nepřipouští odchylky), častokrát nejsou tyto zákonné postupy dodržovány, resp. jsou nesprávně aplikovány. Institut průměrného výdělku slouží nejen pro výpočet náhrady mzdy či platu zaměstnance, zákonných příplatků a dalších plnění v rámci pracovněprávního vztahu, ale také např. pro stanovení minimální výše odstupného, limitu náhrady škody způsobené zaměstnancem, pracuje s ním také úřad práce při výpočtu podpory v nezaměstnanosti. Správné stanovení průměrného výdělku je tedy velmi důležité. V dubnovém čísle MA se dané problematice věnujeme z různých úhlů pohledu. Objasníme si, co je nutné znát pro výpočet průměrného výdělku, jaké existují formy průměrného výdělku a k jakým účelům se využívá. Výklad zahrnuje i komplikovanější případy a upozorňuje na některé zvláštnosti a výjimky (konto pracovní doby, použití pravděpodobného výdělku, dodržení nejnižší úrovně zaručené mzdy, jednorázová splatnost odměny z dohody aj.).
I v tomto čísle dostaly prostor dotazy z praxe. Věříme, že tyto informace oceníte a zpracované odpovědi Vám pomohou získat větší jistotu při řešení konkrétních situací, účetních a daňových problémů.
I. PRŮMĚRNÝ VÝDĚLEK PRO PRACOVNĚPRÁVNÍ ÚČELY
1. Využití průměrného výdělku v mzdové praxi
2. Rozhodné období pro zjištění průměrného výdělku
2.1. Vznik pracovního poměru v průběhu rozhodného období

3. Pravděpodobný výdělek
3.1. Shrnutí možností zjištění pravděpodobného výdělku

4. Průměrný výdělek a jeho zjištění
4.1. Hrubá mzda (plat) za rozhodné období 
4.2. Odměny, prémie a části mzdy poskytnuté za delší období
4.3. Odpracovaná doba za rozhodné období

5. Formy průměrného výdělku (hodinový, měsíční hrubý a čistý)
5.1. Průměrný čistý měsíční výdělek pro účely úřadu práce
5.2. Stanovení čistého měsíčního průměrného výdělku
5.3. Průměrný výdělek a více pracovněprávních vztahů
5.4. Průměrný výdělek pro účely určení výše odstupného

6. Průměrný výdělek u dohod konaných mimo pracovní poměr
6.1. Jednorázová splatnost odměny z dohody 
6.2. Nepravidelná výpomoc u dohod

7. Minimální mzda a nejnižší úrovně zaručené mzdy
8. Vybrané případy použití průměrného výdělku
8.1. Náhrada škody z důvodu pracovního úrazu (nemoci zaměstnance)
8.2. Průměrný výdělek při odpovědnosti zaměstnance za způsobenou škodu 
8.3. Průměrný výdělek při skončení pracovního poměru
8.4. Průměrný výdělek při odvolání vedoucího zaměstnance a neplatném 
       rozvázání pracovního poměru
8.5. Průměrný výdělek pro účely konkurenční doložky
8.6. Průměrný výdělek pro náhradu mzdy v době dočasné pracovní neschopnosti 
       a karantény
8.7. Průměrný výdělek při poskytování nebo výplatě mzdy v cizí měně
8.8. Průměrný výdělek a přesčasová práce 
8.9. Průměrný výdělek a svátek
8.10. Použití průměrného výdělku pro další příplatky dle zákoníku práce
8.11. Průměrný výdělek a konto pracovní doby
8.12. Použití průměrného výdělku pro překážky v práci
8.13. Průměrný výdělek a čerpání řádné dovolené

II. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Technické zhodnocení již odepsaného dlouhodobého hmotného majetku 
2. Osobní auto pro podnikání
3. Překážka v práci na straně zaměstnavatele
4. Zaměstnávání invalidních důchodců – sleva na zdravotním pojištění 
5. Oprava daňového dokladu z roku 2021
6. Zrušení vývozu celním úřadem
7. Chybně zaúčtovaná dohadná položka
8. Nadační fond - účtování příspěvku do fondu oprav SVJ
9. Zpětný (finanční) leasing
10. Daňový doklad bez DIČ odběratele - uplatnění nároku na odpočet DPH
11. Osobní automobil z autobazaru – bezúplatné poskytnutí či prodej z pohledu DPH
12. Podmínky pro uplatnění nároku na odpočet DPH

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 3/2023
Aktuality v účetnictví a daních z příjmů 2022/2023
Ing. Jana Dlabačová
Ochrana osobních údajů v praxi účetních
Mgr. Ing. Tereza Krupová, Ph.D.
Jak naznačuje samotný obsah březnového čísla, připravili jsme pro vás přehled aktualit a novinek z oblasti účetnictví a daní z příjmů. Součástí tzv. daňového balíčku 2023 byly (kromě změn zákona o DPH, kterým jsme se věnovali v MA č. 1/2023) také změny v daních z příjmů. Jedná se např. o novou úpravu paušální daně (zvýšení limitu pro vstup OSVČ do paušálního režimu, zavedení tří pásem zdanění na základě výše a charakteru příjmů), nové limity zdanitelných příjmů rozhodných pro povinnost fyzických osob podat daňové přiznání (platné poprvé pro přiznání za rok 2023) či zavedení nové daně z neočekávaných zisků (windfall tax). Přinesl ale i změny, které lze retroaktivně použít pro zdaňovací období roku 2022 – zde máme na mysli zejména možnost uplatnit mimořádné daňové odpisy pro hmotný majetek pořízený (uvedený do užívání) v roce 2022 a v roce 2023. Dopady do zákona o daních z příjmů měly také zákony přijaté v souvislosti s válkou na Ukrajině (např. u poskytnutých darů) či schválené navýšení minimální mzdy (daňové limity pro uplatnění daňového bonusu na děti, slevy za umístění dítěte či osvobození důchodů). Legislativních změn je mnoho a se všemi nejzásadnějšími se seznámíte v odborném komentáři daňové poradkyně a auditorky Ing. Jany Dlabačové.
GDPR platí již pátým rokem a lze předpokládat, že v praxi jsme se naučili již správně nastavit procesy a postupy pro zpracování osobních údajů. Opakování je ale matkou moudrosti, a tak není od věci si připomenout základní pravidla a zásady, které musí (nejen) účetní dodržovat.
Nezapomněli jsme ani na vaše dotazy, které do redakce časopisu zasíláte. Již dlouhá léta prostřednictvím našeho časopisu na ně odpovídáme a reagujeme na problémy, na které narážíte v praxi. Oblíbená rubrika je tu opět pro Vás.
I. AKTUALITY V ÚČETNICTVÍ A DANÍCH Z PŘÍJMŮ 2022/2023
1. Nepřetržité trvání
2. Zálohy v cizí měně
3. Vklady u Sberbank v účetnictví
4. Kryptoměny 
5. Sleva na pojistném
6. Paušálně stanovená náhrada nákladů plátce mzdy za exekuční srážky
7. Podpory covidové, energetické aj. z pohledu účetnictví a daní
8. Mimořádný příspěvek zaměstnanci při nařízené karanténě (tzv. izolačka)
9. Vybrané covidové náklady
10. Mimořádné odpisy hmotného majetku
11. Zařízení sloužící k dobíjení elektromobilů
12. Kniha jízd jako důkazní prostředek
13. Odvod z nadměrných příjmů dle energetického zákona
14. Daň z neočekávaných zisků
15. Poskytnuté dary
16. Sleva za zastavenou exekuci
17. Daňové přiznání a datové schránky
18. Lhůty pro podání daňového přiznání 
19. Příloha v účetní závěrce
20. Zveřejňování účetní závěrky
21. Archivace mzdových listů
22. Minimální mzda
23. Zaměstnání malého rozsahu
24. Nízkoemisní motorová vozidla
25. Peněžitý příspěvek na stravování (tzv. stravenkový paušál)
26. Paušální daň OSVČ
27. Příspěvek pro solidární domácnost
28. Jednorázový příspěvek na dítě
29. Bezúplatný příjem v podobě nabytí spoluvlastnického podílu na nemovité věci od obce
30. Povinnost podat daňové přiznání u fyzických osob
31. Sazby daně z příjmů fyzických osob a slevy na dani
32. Evidence skutečných majitelů

II. OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ V PRAXI ÚČETNÍCH
1. Co je GDPR a od kdy se mě týká?
2. Základní pojmy
3. Právní titul zpracování
4. Jsem účetní, v jakých rolích se z pohledu GDPR nacházím?
5. Role Úřadu pro ochranu osobních údajů (ÚOOÚ)
6. Závěrem

III. STANOVISKA K DOTAZŮM 
1. Dodání oken a jejich montáž z pohledu DPH 
2. Registrace subdodavatele k DPH z moci úřední 
3. Smlouva o dílo a povinnost přiznat DPH 
4. Fakturace zdravotních služeb a roční vyúčtování zdravotní pojišťovnou 
5. Bytové jednotky a jejich pronájem 
6. Zdanění odměny jednatele – slovenského daňového rezidenta
7. Stálá provozovna v Německu
8. Příjmy z akcií a povinnost fyzické osoby podat daňové přiznání 
9. Rozhodnutí valné hromady o rozdělení a výplatě podílů na zisku
10. Základní příděl do FKSP 
11. Účtování v příspěvkové organizaci

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 2/2023
Další okruhy rodinného podnikání
Ing. Ivan Macháček
Příjmy českých daňových rezidentů 
ze závislé činnosti vykonávané v zahraničí 
vč. jejich povinnosti podat daňové přiznání v ČR
Mgr. Magdaléna Vyškovská
Tématu rodinného podnikání v jeho nejčastějších podobách jsme se věnovali v dubnovém čísle loňského ročníku Metodických aktualit. V aktuálním únorovém vydání našeho časopisu vám nabízíme jeho volné pokračování, v jehož rámci si podrobněji vysvětlíme právní a daňové aspekty jeho dalších forem, a to podnikání s využitím hmotného majetku ve spoluvlastnictví, podnikání v rámci tiché společnosti, podnikání v rámci obchodní společnosti a podnikání formou svěřenského fondu.
Zaměstnanci s českým daňovým rezidentstvím, kteří pracují pro českého zaměstnavatele, častokrát pro něj vykonávají práci i v zahraničí. Mohou nastat případy, kdy příjem za tuto práci podléhá zdanění ve státě výkonu práce, a zaměstnanci tak vzniká povinnost podat daňové přiznání v ČR. Český daňový rezident může také uzavřít pracovněprávní vztah se zahraničním zaměstnavatelem a pracovat pro něj ve státě jeho sídla. Jeho příjem je zdaňován v zahraničí a opět má povinnost v ČR podat přiznání k dani z příjmů. Vysvětlíme si, jak v daných situacích postupovat.
I. DALŠÍ OKRUHY RODINNÉHO PODNIKÁNÍ
1. Rodinné podnikání s využitím hmotného majetku ve spoluvlastnictví
1.1. Vymezení spoluvlastnictví věci v občanském zákoníku
1.2. Spoluvlastnictví v zákonu o daních z příjmů
1.3. Odpisy při zvýšení spoluvlastnického podílu

2. Podnikání v rámci tiché společnosti
2.1. Základní znaky tiché společnosti
2.2. Práva a povinnosti tichého společníka
2.3. Daňové řešení vkladu tichého společníka
2.4. Zdanění podílu na zisku plynoucí tichému společníkovi ze zdrojů na území ČR
2.5. Zdanění podílu na zisku plynoucí tichému společníkovi ze zdrojů ze zahraničí

3. Podnikání v rámci obchodní společnosti
3.1. Právní vymezení obchodních společností
3.2. Daň z příjmů v jednotlivých obchodních společnostech
3.3. Blíže k podílům a zálohám na zisku v obchodních společnostech dle ZOK a ZDP

4. Podnikání formou svěřenského fondu
4.1. Vznik a správa svěřenského fondu
4.2. Svěřenský fond jako účetní jednotka
4.3. Svěřenský fond jako poplatník daně z příjmů právnických osob
4.4. Daňové odpisování u svěřenského fondu
4.5. Zdanění plnění obmyšlenému ze svěřenského fondu
4.6. Ostatní daně u svěřenského fondu
4.7. Registrace svěřenského fondu k daním

II. PŘÍJMY ČESKÝCH DAŇOVÝCH REZIDENTŮ ZE ZÁVISLÉ ČINNOSTI VYKONÁVANÉ
     V ZAHRANIČÍ VČ. JEJICH POVINNOSTI PODAT DAŇOVÉ PŘIZNÁNÍ V ČR
1. Zaměstnanci zaměstnavatele se sídlem v České republice

1.1. Český zaměstnavatel má v zahraničí stálou provozovnu, k jejíž tíži jde mzda zaměstnance, 
       českého daňového rezidenta
1.2. Český zaměstnavatel nemá v zahraničí stálou provozovnu a jedná se o mezinárodní 
       pronájem pracovní síly (zaměstnanců, českých daňových rezidentů)
1.3. Český zaměstnavatel nemá v zahraničí stálou provozovnu (počítání časového testu 183 dní)

2. Zaměstnanci zaměstnavatele se sídlem v zahraničí

3. Podání přiznání k dani z příjmů v České republice

4. Jak na vyloučení dvojího zdanění

5. Závěr

III. STANOVISKA K DOTAZŮM
1. Stravenkový paušál při změně stravného
2. Finanční dar dobrovolnému hasiči a jeho zdanění

OBSAH PUBLIKACE METODICKÉ AKTUALITY č. 1/2023
Změny a vybrané aktuality od 1. 1. 2023
(sociální a zdravotní pojištění, DPH, datové schránky)
Kolektiv autorů
S příchodem nového roku je pravidelně spojena celá řada legislativních změn a není tomu jinak ani letos. Rok 2023 přichystal mnoho změn a novinek a postupně se jim budeme věnovat v prvních číslech letošního ročníku Metodických aktualit. V lednovém čísle jsme se zaměřili na 3 vybrané okruhy.
Pro rok 2023 se zvyšuje průměrná mzda i minimální mzda (vč. zaručené mzdy pro 1. a 8. skupinu profesí), což ovlivňuje celou řadu parametrů. Vysvětlíme si, jaké dopady tato zvýšení přináší v oblasti sociálního a zdravotního pojištění, ať už se jedná o minimální výši záloh na veřejnoprávní pojištění OSVČ, rozhodný příjem pro účast zaměstnance na nemocenském pojištění, redukční hranice pro výpočet dávek nemocenského pojištění či náhrady mzdy, nebo o minimální vyměřovací základ zaměstnance pro zdravotní pojištění. Od února 2023 budou zaměstnavatelé odvádět nižší sociální pojištění za vybrané skupiny zaměstnanců na zkrácený pracovní úvazek. Podrobně si rozebereme podmínky, které musí být splněny pro poskytnutí této slevy.
Shrneme si nejdůležitější změny v oblasti DPH, které se týkají zvýšení limitu obratu pro zákonnou registraci, úpravy sankčního systému kontrolního hlášení či prodloužení lhůty pro podání následného kontrolního hlášení v případě doručení výzvy správce daně do datové schránky.
Poslední odborný blok je věnován datovým schránkám a jejich fungování. V roce 2023 totiž dochází k rozšíření okruhu subjektů, kterým bude datová schránku zřízena ze zákona – týká se to všech právnických osob (vč. spolků, ústavů, nadací, SVJ a obecně prospěšných společností) i všech podnikajících fyzických osob zapsaných v zákonem stanovené evidenci či rejstříku. Na tyto subjekty se tak bude vztahovat povinnost podávat daňová tvrzení elektronicky.
I. SOCIÁLNÍ A ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ V ROCE 2023
Úvod

A. Změny od 1. 1. 2023 v návaznosti na průměrnou mzdu
1. Průměrná mzda
2. Redukční hranice v nemocenském pojištění
3. Redukční hranice pro výpočet náhrady mzdy
4. Maximální vyměřovací základ
5. Rozhodný příjem pro účast na nemocenském pojištěnÍ
6. Hranice příjmů v pojištění OSVČ

B. Změny v nemocenském pojištění od 1. 12. 2022
C. Změny v pojistném v roce 2023
1. Zvýšení sazby z vyměřovacího základu záchranářů v sociálním pojištění
2. Nesnížení pojistného po ročním zúčtování záloh na daň za rok 2022 
    za nízkoemisní motorové vozidlo
3. Minimální mzda a pojistné na zdravotní pojištění
4. Paušální režim u OSVČ
5. Sleva na pojistném z důvodu zkráceného pracovního úvazku
5.1. Zaměstnanci, na které lze slevu uplatnit
5.2. Rozsah sjednaného pracovního úvazku
5.3. Limit 138 hodin v kalendářním měsíci
5.4. Limit pro úhrn vyměřovacích základů za kalendářní měsíc
5.5. Limit pro úhrn vyměřovacích základů v průměru na jednu odpracovanou hodinu
5.6. Výše slevy na pojistném
5.7. Podmínky nároku na slevu u zaměstnavatelů
5.8. Uplatňování nároku na slevu
5.9. Povinnosti zaměstnance
5.10. Povinnosti zaměstnavatele
5.11. Komunikace s ČSSZ

II. ZMĚNY ZÁKONA O DPH OD 1. 1. 2023
1. Úvod
2. Zvýšení limitu obratu pro registraci plátců daně
3. Zvýšení limitu obratu pro možnost zrušení registrace plátce
4. Úprava pravidel pro určení místa plnění při prodeji  zboží na dálku
5. Úprava některých pravidel pro podávání kontrolních hlášení

III. DATOVÉ SCHRÁNKY DNES A ZÍTRA
1. Úvod
2. Základní pojmy a terminologie
3. Zřízení a zpřístupnění datové schránky
4. Nastavení datové schránky
5. Doručování do datové schránky
6. Datové zprávy
7. Úkony prostřednictvím datové schránky
8. Závěr

==================================================================
OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 4/2024
Od zdaňovacího období počínajícího nejdříve 1. ledna 2024 je nově možné vyloučit tzv. nerealizované kurzové rozdíly ze základu daně. Vstup do režimu vylučování kurzových rozdílů je zcela dobrovolný a daňový poplatník ho musí správci daně oznámit do 3 měsíců od prvního dne rozhodného zdaňovacího období. Vysvětlíme si, jaké jsou podmínky pro vstup do tohoto režimu, které kurzové rozdíly lze vyloučit ze základu daně a kdy dojde k jejich zdanění a také jak pro tyto účely nastavit systém účtování o kurzových rozdílech.
Bezplatné poskytnutí silničního motorového vozidla zaměstnavatelem pro služební i soukromé účely zaměstnance lze považovat za velmi častý zaměstnanecký benefit. Nabízíme Vám přehledné shrnutí daňového řešení v podmínkách roku 2024 vyplývajících z novelizovaného zákona o daních z příjmů, a to jak z pohledu zaměstnance, tak i zaměstnavatele.
Od 1. ledna 2024 se opět zvýšila minimální mzda. V rámci odborné rubriky věnované pracovnímu právu si vysvětlíme, jaké dopady má toto navýšení do pracovněprávních nároků zaměstnanců.
Skálová J.: Možnost vyloučení kurzových rozdílů ze základu daně z příjmů … 2

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 39 – Opravná položka k zúčtovacím vztahům a vnitřní zúčtování … 7
Na hodině účetnictví a daní … 13

Nejmanová E.: Stav schvalování IFRS 2023/2024 (převzato z DPL) … 17

Macháček I.: Daňové řešení manažerského vozidla v roce 2024 (převzato z DPL) … 21

Děrgel M.: Koordinační výbor o depozitní podmínce rezerv na opravy … 27

Rejmont V.: Je upomínání dlužníka (v prodlení) skutečně zásahem do jeho osobnostních práv?! … 34

Rozhovor s Františkem Boháčkem, ústředním ředitelem České správy sociálního zabezpečení (ptá se Králová M.) … 37

Dandová E.: Několik poznámek k odměňování (převzato z DPL) … 40

Jouza L.: Minimální mzda v roce 2024 zvýší pracovněprávní nároky zaměstnanců … 46

Známe vítěze 1. ročníku soutěže SLUTO Daňová & účetní firma roku 2023 (TZ) … 50

Malé ohlédnutí za sněmem delegátů Svazu účetních (Králová M.) … 52

Daňoví poradci a účetní pomáhají podnikatelům – Kdo je kdo? (Společný materiál KDP ČR a SÚ ČR) … 53

Test znalostí … 55

Výběr z právních předpisů … 56

Některé platební povinnosti: Květen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají … 57

Stručný rejstřík pojmů … 59

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 3/2024
Jak napovídá samotný název, v březnovém čísle jsme se zaměřili na oblast pracovního práva, především pak na významné změny, které přinesla poslední velká novela zákoníku práce. Nejvíce diskutována je nová právní úprava dohod konaných mimo pracovní poměr, která mj. přináší zvýšenou administrativní zátěž pro zaměstnavatele i povinnost poskytnout dovolenou při relativně malém počtu odpracovaných hodin. Nově jsou řešeny některé otázky práce na dálku včetně problematiky poskytování náhrad nákladů při práci z domova, novela také rozšiřuje informační povinnosti zaměstnavatele. Změny nastaly i v oblasti doručování pracovněprávních dokumentů, nově jsou upravena i pravidla pro elektronické uzavírání smluv či dohod.
V poslední době se dostává stále více do popředí zájmu společností téma udržitelnosti a spolu s ním i rostou požadavky investorů, zákazníků, dodavatelů a široké veřejnosti na získání spolehlivých a srovnatelných informací o tom, jak si v dané oblasti stojí. Na významu nabývá nefinanční výkaznictví. Pro zveřejňování zpráv o udržitelnosti zajišťuje jednotný evropský rámec Směrnice EU 2022/2464. Vysvětlíme si, jaké novinky tato směrnice přináší a jaká je v tomto ohledu role nezávislého auditora.

Jouza L.: Mohou se dohody o práci změnit na švarcsystém?

Rejmont V.: Velká novela zákoníku práce – další peklo pro zaměstnavatele!?

Dandová E.: Nová úprava dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (převzato z DPL)

Jouza L.: Změny v doručování pracovněprávních písemností po novele zákoníku práce 

Stránský J.: Slaďování rodinného a pracovního života po novele zákoníku práce (převzato z DPL) 

Jouza L.: Je právo na přestávky v práci u dohod konaných mimo pracovní poměr? 

Jouza L.: Jak dlouho může zaměstnanec po práci odpočívat? 

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 38 – Přechodné účty aktiv a pasiv

Na hodině účetnictví a daní 

Wágner F.: Lhůta pro podání dodatečného daňového přiznání (převzato z DPL)

Křížek Z.: Tabulka slev a daňových zvýhodnění – rok 2024 (převzato z DPL)

Jirková Bočáková P.: ESG, zprávy o udržitelnosti a role auditora

Výběr z právních předpisů

Některé platební povinnosti: Duben 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 2/2024

Již v předchozích dvou číslech Účetnictví jsme se věnovali účetní závěrce obchodních společností. Zaměřili jsme se jak na přípravné práce, tak na vlastní sestavení účetních výkazů a přílohy i následné povinnosti. V posledním článku uzavírající tuto sérii bychom rádi upozornili na některá specifika při uzavírání účetních knih osobních společností, tj. veřejné obchodní společnosti a komanditní společnosti.
Jednou z těžko předvídatelných událostí, která může v obchodní společnosti nastat, je smrt společníka. Podle platné právní úpravy mohou obchodní podíl po zůstaviteli nabýt dědicové, anebo v případě, kdy ho nenabývají, jim vznikne nárok na vyplacení vypořádacího podílu. V tomto druhém případě pak uvolněný obchodní podíl může přejít na zbývající společníky, anebo dojde k jeho zániku. Jak o těchto situacích účtovat, jak postupovat při zdanění vypořádacího podílu a kdy je nutné odvést DPH? To vše si vysvětlíme na konkrétních příkladech.
V dalším odborném bloku se věnujeme povinnostem, které mají osoby spravující pozůstalost v souvislosti s podáním daňového přiznání k dani z příjmů zůstavitele. Rozebereme si také, jaké daňové odpisy si může uplatnit dědic u zděděného hmotného majetku v závislosti na tom, zda byl či nebyl zahrnutý v obchodním majetku zůstavitele.
Müllerová L.: Účetní uzávěrka a závěrka osobních obchodních společností (3. část)

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 37 – Jiné pohledávky a závazky

Na hodině účetnictví a daní 

Hruška V.: Mimořádná událost – úmrtí společníka

Randáková M., Schmalzová Y.: Vypořádání dědiců v případě smrti společníka obchodní společnosti

Macháček I.: Odpisy zděděného hmotného majetku (převzato z DPL)

Krupová T.: Zákon o ochraně oznamovatelů – přehled a tipy

Salačová M.: Změny náhrad cestovních výdajů s účinností od 1. 1. 2024

Fiedlerová J.: Změny v sociálním pojištění od 1. 1. 2024

Daněk A.: Změny ve zdravotním pojištění

Test znalostí

Výběr z právních předpisů

Některé platební povinnosti: Březen 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 1/2024
Na přelomu starého a nového roku nabývá na aktuálnosti téma účetní závěrky. Přípravné fázi jsme se věnovali v posledním čísle loňského ročníku Účetnictví. V rámci lednového čísla jsme se zaměřili na problematiku vykazování událostí a okolností, které nastanou v období od rozvahového dne do okamžiku sestavení účetní závěrky, včetně jejich možného dopadu do hodnoty položek účetních výkazů za dané účetní období. Dále se věnujeme vlastnímu sestavení účetních výkazů (rozvahy, výkazu zisku a ztráty, přehledu o peněžních tocích, přehledu o změnách vlastního kapitálu) a přílohy v účetní závěrce a následným povinnostem účetní jednotky, jako je audit účetní závěrky, vyhotovení výroční zprávy vč. zprávy o vztazích mezi propojenými osobami u ovládané osoby a zveřejnění účetní závěrky (výroční zprávy) ve sbírce listin obchodního rejstříku. Vaší pozornosti by neměl ujít ani článek zamýšlející se nad dopadem používání kurzů devizového trhu vyhlašovaných ČNB na účetní závěrku.
Volně navazujeme na prosincový článek zabývající se vlivem časové hodnoty peněz na ocenění pohledávek a závazků v účetnictví. Tentokrát si na konkrétních příkladech vysvětlíme, jak časová hodnota peněz ovlivňuje účetní ocenění dluhových cenných papírů a derivátů.
Na otázky související s novelou účetních předpisů od 1. 1. 2024 i s připravovanou novou účetní legislativou nám odpověděl Ing. Jiří Pelák, Ph.D., ředitel odboru Účetnictví, oceňování a související odborné profese Ministerstva financí ČR.
Müllerová L.: Účetní závěrka obchodních společností (2. část)

Rozhovor s Jiřím Pelákem, ředitelem odboru Účetnictví, oceňování a související odborné profese Ministerstva financí, k novele zákona o účetnictví účinné od 1. 1. 2024 a dalšímu vývoji české účetní legislativy (ptá se Čížek L.) 

Bokšová J., Randáková M.: Vykazování následných událostí po rozvahovém dni

Dvořáková D.: Časová hodnota peněz při ocenění cenných papírů

Zelenková M.: Zkresluje používání kurzů devizového trhu vyhlašovaných ČNB účetní závěrku?

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 36 – Závazky ke společníkům

Na hodině účetnictví a daní

Elektronické zpracování daňových přiznání – TaxEdit je ideální nástroj (komerční sdělení: Hudec T., Zlatohlávek J.)

Rejmont V.: Zásadní judikát Nejvyššího správního soudu České republiky k otázce zařazování stacionárních elektráren (a obdobných zařízení) do odpisových skupin pro účely daně z příjmů právnických osob

Odborný seminář Národní účetní rady (Müllerová L.)

Recenze knihy Hany Březinové „ESG a účetní souvislosti“ aneb požadavky na vykazování informací o vlivu podniků na životní prostředí v praxi (Král B.)

Nové právní předpisy

Některé platební povinnosti: Únor 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 12/2023
Blíží se konec roku a účetní se pomalu a jistě připravují na účetní závěrku. Vlastnímu sestavení účetní závěrky (vyhotovení účetních výkazů a dalších dokumentů) předcházejí přípravné procesy, je nezbytné provést řadu kontrol a účetních operací před uzavřením účetních knih. Jednotlivé činnosti by měla účetní jednotka dobře naplánovat a vypracovat si jejich harmonogram. Připomeňme si, na co bychom neměli zapomenout.
Očekává se, že s připravovanou novou účetní legislativou pronikne více do českého účetnictví institut časové hodnoty peněz, což by se mělo promítnout i do lepší vypovídací schopnosti účetních výkazů. Dosud se s ní můžeme setkat jen při účtování nakoupených dluhopisů. Objasníme si, jak ovlivňuje časová hodnota peněz ocenění pohledávek a závazků v účetnictví, resp. jak postupovat při diskontování dlouhodobých pohledávek a závazků vč. rezerv.
Nabízíme také přehled nejvýznamnějších změn v oblasti daní, které přináší schválený konsolidační balíček.
 

Müllerová L.: Účetní závěrka obchodních společností (1. část)

Dvořáková D.: Časová hodnota peněz a její role při oceňování pohledávek a závazků v účetnictví

Krmelová J.: Aplikace časové hodnoty peněz: Klíčové výpočty v ekonomii a účetnictví v praxi

Müllerová L.: Odložená daň v účetnictví v souvislosti se změnou účetních a daňových předpisů v roce 2024

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 35 – Pohledávky za společníky

Na hodině účetnictví a daní

Dubnová T., Tecl J.: Konsolidační balíček z pohledu daní

Nesrovnal J., Toman P.: Je možné „zkrátit“ prekluzivní lhůtu (lhůtu, kdy je možné doměřit daň), která byla prodloužena z důvodu daňové ztráty

Jouza L.: Jaké náhrady při práci na dálku po novele zákoníku práce?

Konference Nový zákon o účetnictví z první ruky (Vanke D.) 

Představení spolupráce a uznávání zkoušek v rámci systému certifikace na MENDELU (rozhovor: Formanová L., Solilová V., Petr M.) 

Rejstřík 2023 

Nové právní předpisy 

Některé platební povinnosti: Leden 2024 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

Stručný rejstřík pojmů 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 11/2023

V poslední době je velmi diskutovaným tématem digitalizace a automatizace firemních procesů, a to i ve vztahu k účetnictví. Jsme svědky dynamického rozvoje řady technologií, aplikací a nástrojů, které stále více pronikají i do profesní činnosti účetních, ať už se jedná o vytěžování faktur, jejich schvalování, reporting aj. Vývoj v této oblasti jistě urychlí i čím dále větší využití umělé inteligence. Je důležité se přizpůsobovat moderním trendům, a proto jsme se rozhodli listopadové číslo věnovat právě digitalizaci účetnictví, a to z různých úhlů pohledu. Věříme, že jednotlivé příspěvky či rozhovory Vás přesvědčí o výhodách digitalizace a budou inspirací pro efektivní nastartování digitální účetní kanceláře.
 
Pražáková J.: Historie a současnost digitalizace dokumentů a automatizace procesů v účetnictví (rozhovor: ptá se Vašek L.) 

Hanzal P.: Digitální účetní kancelář není pouze elektronické zpracování dokladů

Plachý M.: Využití digitalizace k ekonomickému rozhodování

Lamser J., Vaculíková B., Marciszová A.: Digitalizace účtenek: Veřejná služba, nebo soukromý luxus?

Veiser L.: Když účtuje stát (rozhovor: ptá se Středová I.) 

Telecký L.: Digitalizace s lehkou hlavou II: Podepisování a pečetění elektronických dokumentů

Hricinová M: Digitalizace! Skončí účetní na dlažbě?

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 34 – zúčtování daní a dotací

Na hodině účetnictví a daní

Hruška V: Mimořádná událost – úmrtí OSVČ

Randáková M., Schmalzová Y.: Ukončení podnikání z důvodu úmrtí podnikatele OSVČ

Rejmont V.: Ochrana oznamovatelů – horká právní novinka v českém právním prostředí 

Institut certifikace Svazu účetních v novém kabátě (Jantačová L.) 

Nové právní předpisy 

Stručný rejstřík pojmů 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 10/2023
Účetní jednotky musí při vedení účetnictví respektovat zásadu opatrnosti, což mj. znamená, že by měly věnovat i velkou pozornost ocenění vykazovaných položek aktiv. Aktiva by neměla být nadhodnocována. V případech přechodného snížení ocenění majetku (dlouhodobého majetku, zásob, pohledávek) vytvářejí opravné položky. Vysvětlíme si, kdy je vhodné účetní opravné položky tvořit a ve kterých případech ovlivňují i základ daně z příjmů.
Dle navrhované novelizace českých účetních předpisů budou moci účetní jednotky od 1. 1. 2024 vést účetnictví v tzv. funkční měně. Přiblížíme si institut funkční měny a jeho použití, a to na podkladě výkladu čerpajícího z mezinárodního účetního standardu IAS 21.
Kategorizace účetních jednotek umožňuje dva způsoby vedení účetnictví, a to ve zjednodušeném a v plném rozsahu, přičemž první způsob mohou použít jen mikro a malé účetní jednotky bez povinného auditu. V rámci vybraných oblastí vedení účetnictví ve zjednodušeném rozsahu se věnujeme odpisování dlouhodobého hmotného majetku nebo opravným položkám a rezervám.
Müllerová L., Randáková M., Šindelář M.: Význam opravných položek, účetní a daňové souvislosti

Vašek L.: Funkční měna

Bokšová J., Randáková M.: Zamyšlení nad zjednodušeným rozsahem vedení účetnictví podnikatelských subjektů

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 33 – Zúčtování se zaměstnanci a institucemi

Na hodině účetnictví a daní

Machala O., Nesrovnal J., Velflová M.: Uložení peněžních prostředků na účet v bance jako podmínka daňové uznatelnosti tvorby rezervy na opravu hmotného majetku

Macháček I.: Odpisy darovaného hmotného majetku (převzato z DPL)

Jouza L.: Povinnosti mzdové účetní při skončení pracovního poměru

Pracovní setkání k systému certifikace účetní profese (Müllerová L., Strouhal J., Král B.)

Test znalostí

Nové právní předpisy

Některé platební povinnosti: Listopad 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 9/2023
Zářijové číslo časopisu Účetnictví se zaměřuje na vybrané oblasti závazkového práva. Pro správné posouzení ekonomických dopadů smluvních vztahů a vyhodnocení případných rizik s nimi spojených je důležité porozumět jednotlivým druhům smluv. Představíme si vybrané smluvní typy – kupní smlouvu, směnnou smlouvu, nájemní smlouvu, smlouvu o výpůjčce a smlouvu o zápůjčce. Zejména bychom Vás chtěli seznámit s některými odlišnostmi u koupi movité věci a koupi nemovité věci, pozornost věnujeme i prodeji závodu či jeho části. Samozřejmě nechybí ani účetní a daňový pohled, v jejichž rámci uvádíme konkrétní postupy účtování a upozorňujeme na vybrané daňové souvislosti.
Zákon o daních z příjmů umožňuje odepisovat technické zhodnocení rovněž v případech, kdy má poplatník možnost majetek užívat, např. na základě nájemní či podnájemní smlouvy, výpůjčky aj. Je však možné takto postupovat i v případě užívání majetku na základě věcného břemene či služebnosti? Odpověď na tuto otázku dává příspěvek projednaný na Koordinačním výboru, jehož předkladatelé Vás seznámí s jeho závěry.
Veřejné sbírky jsou typickým zdrojem financování nestátních neziskových organizací. Jak ale postupovat z hlediska účetního a daňového, pokud se rozhodne veřejnou sbírku pořádat podnikatelský subjekt? Shrneme si nejdůležitější zákonné podmínky konání veřejné sbírky, a protože účetní předpisy pro podnikatele neupravují vedení účetnictví v těchto případech, naznačíme si možný přístup.
Krupová T.: Vybrané smluvní typy – převedení a přenechání věci

Hejret M.: K některým účetním aspektům závazkových vztahů

Hruška V.: Smlouva o výpůjčce a zápůjčka

Brychta I.: Odpisování technického zhodnocení nájemcem nebo podnájemcem (převzato z DPL)

Nesrovnal J., Toman P.: Možnost odepisovat technické zhodnocení v případě užívání majetku na základě věcného břemene či služebnosti

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 32 – Závazky (krátkodobé)

Na hodině účetnictví a daní

Nejmanová E.: Dohoda FATCA (převzato z DPL)

Jošt M.: Veřejná sbírka z právního, účetního a daňového pohledu v podmínkách podnikatelů

Test znalostí

Nové právní předpisy

Některé platební povinnosti: Říjen 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 8/2023

Hlavním cílem srážkové daně, tj. daně vybírané srážkou podle zvláštní sazby daně, kterou je povinen provést a odvést plátce příjmu, je především zajistit, aby daně byly placeny pravidelně po celý rok, nikoli jednorázově na konci roku. Připomeneme si legislativní rámec a základní pravidla, která platí pro výběr srážkové daně, a na konkrétních příkladech si vysvětlíme účetní řešení u vybraných druhů příjmů.
Přístup k ocenění dlouhodobých hmotných a nehmotných aktiv k datu účetní závěrky se podle českých účetních předpisů a podle IFRS významně odlišuje. V ČR je v dané oblasti uplatňován výhradně koncept tzv. historických cen, kdy se původní pořizovací cena pouze snižuje, české účetní předpisy neumožňují zvýšit ocenění těchto dlouhodobých aktiv nad hranici pořizovací ceny, které by odráželo aktuální úroveň tržních cen. Významné rozdíly nalezneme i v oblasti investic do nemovitostí a biologických aktiv. Podrobně si rozebereme, jak k tomuto ocenění přistupují IFRS, včetně různých variant ocenění na bázi „fair value“.
V jednom z dalších odborných článků jsme se zaměřili na problematiku spřízněných stran, a to nejen z pohledu právních, ale i auditorských předpisů.

Müllerová L., Molín J.: Srážková daň v účetnictví

Dvořáková D.: Oceňování dlouhodobých hmotných a nehmotných aktiv ke dni sestavení účetní závěrky – porovnání IFRS versus české účetní předpisy

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 31 – Pohledávky (krátkodobé i dlouhodobé)

Na hodině účetnictví a daní

Khol R.: Rozhodnutí o závazném posouzení

Dvořák V.: Daňová zamyšlení

Děrgel M.: Koordinační výbor k daňovému uplatnění on-line podvodů

Jošt M.: Spřízněné strany pohledem právních a auditorských předpisů

Salačová M.: Cestovní náhrady v praxi

Zaúčtuj to! Aneb podporujeme mladou generaci (Králová M.)

Test znalostí

Nové právní předpisy

Některé platební povinnosti: Září 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 7/2023
Pokud podnikatelský subjekt potřebuje pro svoji činnost více finančních prostředků či další majetek, jednou z cest, jak situaci řešit, je využití vkladu tichého společníka. Uzavřením smlouvy podle občanského zákoníku vznikne tichá společnost, která se nikde nezapisuje, ani neregistruje. Jejím uzavřením nevzniká nový právní subjekt, jedná se pouze o závazkový vztah mezi tichým společníkem a podnikatelem. Jak tento vztah funguje? Jak o transakcích s ním souvisejících účtovat a jak správně postupovat z hlediska daně z příjmů? Odpovědi na tyto otázky naleznete v červencovém čísle Účetnictví.
V podnikatelské praxi dochází velmi často k porušování uzavřených smluv. Proto také existují smluvní sankce - nejčastěji se lze setkat s úrokem z prodlení a smluvní pokutou. Tyto právní nástroje upravuje občanský zákoník. Vysvětlíme si jejich podstatu, k jakému okamžiku se o nich má účtovat a kdy ovlivní základ daně.
V posledních letech jsou ubytovací služby stále více nabízeny prostřednictvím internetových portálů, které jsou provozovány jak českými subjekty, tak subjekty neusazenými v tuzemsku. Považujeme za důležité si připomenout, jaké daňové povinnosti v ČR vznikají poskytovatelům těchto ubytovacích služeb.
Müllerová L.: Tichá společnost – právní, účetní a daňové souvislosti

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 29 – Opravné položky ke krátkodobému finančnímu majetku

Randáková M.: Vazby mezi položkami účetních výkazů prostřednictvím ilustrativních příkladů

Na hodině účetnictví a daní

Fialová S., Hanzal P.: Manažerské účetnictví pro digitální kancelář poradenské firmy

Děrgel M.: Smluvní sankce a její prodej v právu, účetnictví a daních

Kuneš Z.: Uplatnění daně z přidané hodnoty u dodání vratných obalů

Mattauschová B.: Daňové dopady poskytování ubytovacích služeb prostřednictvím internetových platforem

Jouza L.: Kdo nemůže dostat výpověď z pracovního poměru

Salačová M.: Důležité poznámky k poskytování náhrad cestovních výdajů

Odborná i neformální setkání aneb posouváme účetní profesi dál (Králová M.)

Králová M.: Účetní na trhu práce

Svaz účetních mění logo. Seznamte se s ním (Moravec V.)

Test znalostí

Nové právní předpisy

Některé platební povinnosti: Srpen 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 6/2023
Svěřenský fond je právním institutem zavedeným do českého právního řádu od roku 2014, tedy s nabytím účinnosti nového občanského zákoníku. Jedná se o určitou formu správy majetku vyčleněného z vlastnictví jeho zakladatele k určitému účelu. Jednotlivé typy svěřenských fondů se liší zejména co do účelu fondu. K jakému okamžiku dochází k založení svěřenského fondu a kdy vzniká? Jak funguje a jaké jsou jeho výhody? Jak ke svěřenským fondům přistupovat z pohledu účetních předpisů a jak zdaňovat jednotlivé transakce? Veškeré podstatné informace nabízí červnové vydání Účetnictví.
Naleznete v něm i další zajímavá témata – výhody/nevýhody uplatnění mimořádných daňových odpisů či změny v právní úpravě společností s ručením omezeným a akciových společností od 1. 7. 2023 v souvislosti s tzv. diginovelou.
 

 

Jošt M.: Svěřenské fondy z právního, účetního a daňového pohledu

Müllerová L.: Novela interpretace NÚR I-8 Sociální fond a účtování o fondech tvořených ze zisku

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 26 – Převod mezi finančními účty

Na hodině účetnictví a daní

Děrgel M.: Koordinační výbor o uplatnění daňové ztráty v neziskovce

Macháček I.: Výhody (nevýhody) uplatnění mimořádných odpisů (převzato z DPL)

Wágner F.: Který finanční úřad může provádět finanční kontrolu? (převzato z DPL)

Jouza L.: Senát schválil novelu zákona o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele

Čech P.: Změny v právní úpravě společností s ručením omezeným a akciových společností po další dílčí (tzv. digitální) novelizaci

Dotazy a odpovědi 

Rejmont V.: Prodloužení výpovědní doby v režimu zákoníku práce – máme o tom nějaké tušení!?

Daněk A.: Evropská unie a zdravotní pojištění – výdělečná činnost, formuláře, pojištění

Test znalostí

Nové právní předpisy

Platební povinnosti: Červenec 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 5/2023

Květnové vydání Účetnictví je převážně monotematické, zaměřené na problematiku nemovitých věcí. Zvolené oblasti se věnujeme z různých úhlů pohledu. Pozornost jsme soustředili na právní vymezení nemovitých věcí, jež je základním východiskem pro jejich správné účetní zachycení a vykazování, kterému se věnujeme v dalším samostatném článku. V rámci zvolené tematiky jsme neopomenuli oblast oprav a technického zhodnocení, s přihlédnutím k dosavadní judikatuře NSS i ve vazbě na připravovaný nový zákon o účetnictví. Neméně zajímavá je i oblast nemovitých kulturních památek, která z pohledu české účetní legislativy naráží na řadu problémů. Investicím do nemovitostí je v rámci mezinárodních účetních standardů věnován samostatný standard IAS 40 - seznámíme Vás s pravidly jejich oceňování, která se významně liší od české právní úpravy. V rámci dalších odborných příspěvků si vysvětlíme rozdíl mezi nájmem a pachtem, jeho účtování i daňové souvislosti. Nevynechali jsme ani problematiku daně z nemovitých věcí.
Slanina L., Bárta F., Dürrer R.: Právní pojetí nemovitostí

Hruška V.: Nemovitosti – účetní zobrazení

Urban Z.: Technické zhodnocení vs. opravy ve světle stávající i budoucí právní úpravy

Hejret M.: Nájem a pacht – právně, účetně, daňově (ZDP)

Dvořáková D.: Investice do nemovitostí podle IAS 40 

Jošt M., Müllerová L., Perglová H.: Nemovitá věc jako kulturní památka (účetní a daňové souvislosti)

Müllerová L.: Daň z nemovitých věcí

Rejmont V.: Stavba a její právní zánik ve vazbě na daně a účetnictví 

Směrná účtová osnova: Účtová skupina 25 – Krátkodobý finanční majetek 

Stručný rejstřík pojmů 

Nové právní předpisy 

Platební povinnosti: Červen 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 4/2023
V dubnovém čísle Účetnictví jsme se zaměřili na finanční leasing jakožto jednu z forem financování pořízení dlouhodobého majetku. Vysvětlíme si, jakou definici a podmínky obsahuje zákon o daních z příjmů, a jak k finančnímu leasingu přistupuje zákon o dani z přidané hodnoty. Z účetního pohledu české právní předpisy neuplatňují princip ekonomického prospěchu jako IFRS, ale upřednostňují skutečný právní stav před ekonomickou podstatou. Majetek, který je předmětem finančního leasingu, odpisuje v českých podmínkách jeho vlastník - leasingový pronajímatel. Účetní postupy na straně pronajímatele i nájemce si vysvětlíme na konkrétním příkladu.
Účetní výkaznictví představuje důležitý zdroj informací o účetní jednotce. Poskytované informace mají finanční i nefinanční charakter, měly by být vzájemně provázané a je nezbytné je posuzovat ve vzájemných souvislostech. Oblast výkaznictví je v současnosti velmi diskutována a dozná významných změn. Postavení reportingu ovlivní i nová evropská směrnice CSRD. Legislativní úpravou reportingu v českých právních předpisech a na úrovni EU se zabýváme v jednom z dalších odborných příspěvků.
Lávička P., Müllerová L.: Finanční leasing podle českých účetních a daňových předpisů 

Kubcová H., Tittelbach V.: Legislativní uchopení finančního a nefinančního reportingu z hlediska účetních předpisů a jejich budoucí směřování 

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 24 – Krátkodobé finanční výpomoci 

Na hodině účetnictví a daní (Hruška V.) 

Milé kolegyně, milí kolegové (Králová M.) 

Huleš J.: Mezi dvěma roky aneb 70. výročí časopisu 

Kuneš Z.: Uplatňování daně z přidané hodnoty u finančního leasingu (převzato z DPL) 

Nejmanová E.: Ostatní oznamovací povinnosti vůči správci daně od 1. 1. 2023 (převzato z DPL) 

Jouza L.: Pracovněprávní předpisy pro mzdovou účetní v roce 2023 

Dotazy a odpovědi 

Ohlédnutí za podzimními zkouškami v programu certifikace (Zemánek L.) 

Rejmont V.: Nejvyšší správní soud České republiky k možnosti smluvního přesunutí výplaty mzdy za práci přesčas (až) do období, v němž má zaměstnanec čerpat náhradní volno 

Platební povinnosti: Květen 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 3/2023
Pro správnou klasifikaci cenných papírů v účetnictví a zařazení do příslušné majetkové položky je důležité znát přesný záměr účetní jednotky a předpokládanou dobu držby cenných papírů. Zejména k rozvahovému dni se jednotlivé složky investičního portfolia oceňují rozdílnými způsoby. Jejich oceňování a způsob účtování si vysvětlíme na konkrétních příkladech.
Připojili jsme praktický přehled novelizací Mezinárodních standardů účetního výkaznictví, které nabývají účinnosti v roce 2023 a 2024. Zpracovaný komentář se věnuje jednotlivým změnám v účetních pravidlech.
Fyzické osoby mohou využít možnosti odečíst si od základu daně zaplacené úroky z úvěrů použitých na financování bytových potřeb. Blíží se termín pro podání daňového přiznání, a tak je vhodné si připomenout, jaké podmínky pro uplatnění tohoto odpočtu zákon o daních z příjmů stanoví.
 

Krudencová T., Müllerová L.: Cenné papíry a podíly v účetnictví podle české legislativy 

Zlámal J., Bellová J.: Manažerské účetnictví (převzato z DPL) 

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 23 – Krátkodobé úvěry 

Na hodině účetnictví a daní 

Vašek L.: Novelizace IFRS v účinnosti od 2023 a později 

Dotazy a odpovědi 

Suchan S.: Konstrukce dílčích základů daně u fyzických osob 

Děrgel M.: Koordinační výbor o ubytování zaměstnanců z Ukrajiny a jejich rodinných příslušníků 

Macháček I.: Bytové potřeby a odpočet úroků z hypotečních úvěrů (převzato z DPL) 

Nejžádanějším zaměstnavatelem v daních roku 2022 se stala společnost PwC Česká republika (tisková zpráva) 

Jouza L.: Minimální mzda v roce 2023 zvýší pracovněprávní nároky zaměstnanců 

Telecký L.: Digitalizace s lehkou hlavou aneb Jak digitalizovat a nezbláznit se 

Nové právní předpisy 

Test znalostí 

Platební povinnosti: Duben 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají 

Stručný rejstřík pojmů 

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 2/2023
Únorové číslo časopisu přináší několik zajímavých článků souvisejících s ověřováním účetních závěrek, které by Vás měly upozornit na to, čemu v rámci účetních závěrek i zpráv auditora věnovat pozornost. Připomeneme si, co se rozumí povinným auditem, vysvětlíme si strukturu auditorské zprávy i jednotlivé druhy výroku auditora. V samostatném článku si podrobněji přiblížíme povinnosti auditora ve vztahu k ostatním informacím a údajům uvedeným mimo účetní závěrku. Upozorníme Vás také na některé vybrané příklady nesprávného pochopení toho, co mohou uživatelé auditorských služeb očekávat od auditora.
Novela zákona o dani z přidané hodnoty účinná od 1. 1. 2023 přinesla mimo jiné i změny v oblasti kontrolních hlášení. V rámci rubriky věnované daňové problematice Vás seznámíme s tím, co nového tato úprava obsahuje. Daňová rubrika necílí jen na DPH. V dalším odborném článku analyzujeme poskytování služebního vozidla pro služební i soukromé účely zaměstnanců jak z pohledu daní z příjmů, tak odvodů pojistného, a to i ve vazbě na daňovou podporu nízkoemisních vozidel.
Králíček V.: Zpráva auditora a druhy výroku

Zárybnická Žárová M.: Původ účetního principu „věrný a poctivý obraz“ a jeho zobrazení v českém účetnictví

Severa T.: Co očekávat od auditora při ověřování účetní závěrky ve vztahu k ostatním informacím a údajům uvedeným mimo účetní závěrku?

Müllerová L.: Omyly uživatelů auditorských služeb

Hruška V.: Sankce a přestupky (2)

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 22 – Peněžní prostředky na účtech

Dotazy a odpovědi

Mattauschová B.: Kontrolní hlášení – změny související s novelou zákona o DPH od 1. 1. 2023

Koutecká Rajchlová I.: Daňové aspekty poskytování služebního vozidla pro soukromé účely zaměstnanců a další souvislosti

Fiedlerová J.: Sleva pro zaměstnavatele na pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti s účinností od 1. února 2023

Salačová M.: Změny náhrad cestovních výdajů s účinností od 1. 1. 2023

Rozhovor s docentkou Hanou Březinovou (Müllerová L.)

Nové právní předpisy

Platební povinnosti: Březen 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

OBSAH ČASOPISU ÚČETNICTVÍ č. 1/2023
Rychle se rozvíjející oblast kryptoměn se stala námětem pro řadu odborných článků i diskuzí na webových portálech. Možností, jak s nimi nakládat, je celá řada – lze je nakoupit za účelem investice, využít jako platební prostředek (inkasovat pohledávky, hradit závazky) nebo je těžit. Nabízíme Vám přehledný výklad, který se zaměřuje na účtování jednotlivých operací v závislosti na způsobu využití kryptoměn a obsahuje i pohled zákona o DPH.
Další oblastí, které věnujeme pozornost, jsou sankce v praxi podnikatelů. Pro účely účetnictví je třeba rozlišit sankce smluvní (podle občanského zákoníku) a nesmluvní (např. podle daňového řádu, zákona o účetnictví aj). Při účtování o nákladových a výnosových položkách z titulu smluvních sankcí se uplatní tzv. akruální princip, provádí se bez ohledu na to, zda byly zaplaceny, či nikoliv. Naopak zákon o daních z příjmů pro daňové posouzení (zahrnutí do základu daně) upřednostňuje hledisko skutečně zaplacených výdajů či uhrazených příjmů. Účetní a daňový postup si vysvětlíme na konkrétních příkladech.
Každý plátce DPH by měl znát pravidla pro opravy odpočtu daně na vstupu. Umožní mu to nejen maximálně využít možností odpočtu DPH v souladu s podmínkami stanovenými zákonem, ale i se vyhnout případným doměrkům daně ze strany správce daně. Uvedené problematice se věnujeme v rámci daňové rubriky.
Hruška V.: Sankce a přestupky (1)

Hruška V.: Směrná účtová osnova: Účtová skupina 21 – Peněžní prostředky v pokladně

Suchan S.: Kryptoměny v účetnictví

Na hodině účetnictví a daní

Holubová O.: Oprava odpočtu daně na vstupu (převzato z DPL)

Dotazy a odpovědi

Macháček I.: Škoda na majetku podnikatele daňově (převzato z DPL)

Khol R.: Základní informace k novele zákona o dani silniční

Wágner F.: Daňové kontroly zdaňování zaměstnanců (převzato z DPL)

Fiedlerová J.: Změny v sociálním pojištění od 1. 1. 2023

Jouza L.: Vyšší náhrady za pracovní úrazy a nemoci z povolání

Účetní roku 2022, účetní firma roku 2022

Ohlédnutí za rokem 2022 v účetní praxi (Králová M.)

Test znalostí

Nové právní předpisy

Platební povinnosti: Únor 2023 – důležitá data pro všechny, kteří podnikají

Stručný rejstřík pojmů

=================================================================
OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 4/2023
V prosincovém vydání Účetnictví nevýdělečných organizací a obcí Vás přehledným způsobem seznámíme s údaji předávanými do Centrálního systému účetních informací státu, jednoho z modulů Integrovaného informačního systému Státní pokladny. Údaje z něj využívá nejen MF ČR, ale také např. ČSÚ, ČNB, NKÚ. Získáte přehled o tom, kdo, v jakých termínech a jaké informace do tohoto systému předává, vč. legislativního rámce.
Další odborné články směřují do oblasti nestátních neziskových organizací. Přiblížíme si proces likvidace nestátních neziskových organizací, a to nejen z právního pohledu, ale také účetního a daňového. Tato oblast má řadu specifik a probereme si ji z hlediska různých právních forem těchto organizací. V dalším příspěvku jsme se zaměřili na problematiku dlouhodobého majetku – jeho vymezení vč. technického zhodnocení, způsoby ocenění a účtování.
 

Veiser L.: Když účtuje stát (rozhovor: ptá se Středová I.)

Klaban J.: Komplexní přehled údajů předávaných do Centrálního systému účetních informací státu včetně legislativních, technických a kontrolních aspektů

Jílek Z.: Automatizace účetnictví

Slezáčková N.: Porušení rozpočtové kázně z důvodu diskriminačních požadavků při zadávání veřejné zakázky

Jošt M.: Likvidace nestátních neziskových organizací – právní, účetní a daňové souvislosti

Mašková J.: Účtování dlouhodobého majetku neziskovou organizací

Galušková L.: Zvířata a účetnictví

Přehled vybraných právních předpisů od konce třetího čtvrtletí do začátku čtvrtého čtvrtletí roku 2023 

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 3/2023
Nabízíme Vám v pořadí již třetí číslo letošního ročníku Účetnictví nevýdělečných organizací a obcí, ve kterém naleznete řadu zajímavých témat.
U nestátních neziskových organizací se setkáváme s řadou specifik, a to nejen v oblasti účetnictví a zdanění, ale také v oblasti auditu. Pro každou právní formu platí jiná kritéria pro povinný audit, stejně tak je na ní závislé určení auditora. Nemusí se také vždy jednat o povinný audit, účetní jednotka si může nechávat ověřit účetní závěrku i dobrovolně. Článek Ing. Marka Jošta, Ph.D., se zaměřuje na vybrané problémy v dané oblasti a může Vám pomoci se co nejlépe na audit připravit.
U vybraných účetních jednotek, účtujících podle vyhlášky č. 410/2009 Sb., se věnujeme správné aplikaci účetní metody časového rozlišování, technickému zhodnocení dlouhodobého majetku a také účtování dlouhodobého hmotného majetku pořízeného příspěvkovou organizací z investičního transferu.
Česká republika schválila komplexní právní úpravu „whistleblowingu“. Nový zákon o ochraně oznamovatelů vstoupil v účinnost 1. 8. 2023 a zakotvuje ochranu širokému okruhu osob (nejen ve veřejné, ale i v soukromé sféře) pro případ, že oznámí protiprávní jednání, ke kterému došlo u subjektu, pro který pracují. Vysvětlíme si, co zákon rozumí pod oznámením, kdo musí povinně zřídit vnitřní oznamovací systém a jak je oznamovatel chráněn.
Jošt M.: Vybrané problémy auditu v nestátních neziskových organizacích 

Galušková L.: Časové rozlišování z pohledu účetnictví a daně z příjmů 

Mašková J.: Pořízení dlouhodobého hmotného majetku příspěvkovou organizací z investičního transferu 

Slezáčková N.: Zásada přiměřenosti v dotačním právu 

Svobodová J.: Technické zhodnocení dlouhodobého majetku včetně postupů účtování technického zhodnocení u některých vybraných účetních jednotek v účetním období 2023 

Jouza L.: Výběrové řízení ve veřejné správě 

Krupová T.: Jak se vyznat v ZOO – několik poznámek k zákonu o ochraně oznamovatelů 

Bažant J.: Zveřejňování informací o udržitelném rozvoji ve veřejném sektoru z pohledu IPSAS 

Přehled vybraných právních předpisů od konce prvního čtvrtletí do začátku třetího čtvrtletí roku 2023 

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 2/2023
Zásoby se v účetnictví nestátních neziskových organizací vyskytují v různých podobách. Zaměřili jsme se nejen na jejich oceňování a inventarizaci, ale také na obsahové vymezení položek zásob v rozvaze a souvisejících položek výkazu zisku a ztráty. Projdeme si společně typické příklady účetních transakcí v této oblasti, včetně specifických případů spojených s rostlinnou a živočišnou výrobou.
Odborná účetní veřejnost jistě uvítá další informace k připravovanému návrhu nového zákona o účetnictví. Tentokrát se věnujeme vymezení neziskových účetních jednotek v porovnání s aktuálně platnou právní úpravou. Je však nutné upozornit, že legislativní proces není ukončen a konečnou podobu této nové právní normy nelze předjímat. Je zapotřebí sledovat aktuální vývoj.
Zařazování výdajů podle licenčních smluv na rozpočtové položky je velmi složité. Odvíjí se to od skutečnosti, zda oprávnění užít dílo lze považovat za majetek, anebo nikoliv. Společně se zamyslíme nad tím, jak se jednotlivé výdaje vztahující se k autorským dílům odrážejí v rozpočtové skladbě.
Jílek Z.: Kontrola účetnictví z druhé strany – zpráva z terénu

Slezáčková N.: Přípustnost odvolání či rozkladu proti rozhodnutí správního orgánu o náhradě nákladů řízení ve sporu z veřejnoprávní smlouvy

Sluka T., Kortanová N.: Otázky a odpovědi k vybraným oblastem z účetnictví a rozpočtu

Paroubek J.: Konzumace autorského díla na rozdíl od jeho užití a odraz v rozpočtové skladbě

Mašková J.: Příspěvek, dotace, transfer, jejich účtování a navazující účetní metody pro vybrané účetní jednotky a neziskové organizace

Jošt M.: Zásoby v účetnictví nestátních neziskových organizací

Bytel J.: Vymezení neziskových účetních jednotek podle nového návrhu zákona o účetnictví

Jouza L.: Změny v lékařských prohlídkách na pracovišti

OBSAH ČASOPISU
ÚČETNICTVÍ NEVÝDĚLEČNÝCH ORGANIZACÍ A OBCÍ č. 1/2023
Hospodaření s veřejnými prostředky je upraveno zákonem o rozpočtových pravidlech a zákonem o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. Tato rozpočtová pravidla mohou zavazovat i soukromoprávní subjekty, pokud jsou příjemci státních dotací či návratných finančních výpomocí. Pokud nesplní podmínky jejich čerpání, hrozí jim sankce v podobě odvodu za porušení rozpočtové kázně. V rámci dané problematiky řešil Nejvyšší správní soud ČR zajímavou kauzu, s podstatou projednávaného případu se můžete seznámit v aktuálním vydání našeho časopisu.
Elektronická fakturace zaznamenala rychlý rozvoj a v praxi je obecně stále více využívána. Tento trend se však pomalu prosazuje u vybraných účetních jednotek. Co je příčinou? Jednou z nich je skutečnost, že nakládání s elektronickou fakturou je v organizacích veřejného sektoru značně složitější. Konkrétními problémy se zabýváme v jednom z dalších odborných příspěvků.
 

Klaban J.: Zhodnocení účetních výkazů za Českou republiku za účetní období roku 2021 

Slezáčková N.: Odvod za porušení rozpočtové kázně za neoprávněné použití finančních prostředků poskytnutých z rozpočtu územního samosprávného celku z pohledu soudu 

Kubcová H., Tittelbach V.: Význam reportingu pro nestátní neziskové organizace 

Jílek Z.: Elektronická faktura 

Kubcová H.: Nová úprava prováděcích předpisů 

Klaban J.: Seznam účetních jednotek patřících do dílčího konsolidačního celku státu 

Jouza L.: Příplatky k platu ve veřejných službách a správě 

Přehled vybraných právních předpisů za konec 4. čtvrtletí 2022 a začátek 1. čtvrtletí roku 2023 

